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Na osnovucélana 22 Statuta Bko distrikta Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik Beko distrikta BiH" broj 3/07), a u skladu d&anom 59 stavom 3 Okvirnog
zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bogfercegovini (,Sluzbeni glasnik
BiH®, broj: 18/03), Skupstina Bko distrikta BiH na 15. vanrednoj sjednici odrza@éj i
27. marta 2008. godine, usvaja

ZAKON
O OBRAZOVANJU U OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA U BR CKO
DISTRIKTU BOSNE | HERCEGOVINE

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
(Predmet zakona)

Ovim zakonom propisuju se ciljevi, organizacijgeldtnost ustanova osnovnog i srednjeg
obrazovanja Biko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekddistrikt), reguliSe se
njihovo osnivanje, rad, upravljanje, rukaemje, finansiranje, nadzor nad njima i druga
pitanja koja se odnose na njihov rad.
Clan 2
(Principi, norme i standardi)

(1) Distrikt obezbjéuje obrazovanje svih¢enika pod jednakim uslovima uz primjenu
principa i normi utvéenih ovim zakonom.

(2) Sveukupnom organizacijom i primjenom visokih staddaobrazovanja osiguravaju
se optimalni uslovi razvoja dnosti djeteta, prilagteno njegovom uzrastu,
moguenostima, dusevnim i tjelesnim sposobnostima.

Clan 3
(Cilj osnovnog i srednjeg obrazovanja)

(1) Osnovno i srednje obrazovanje je djelatnost od lpusg drustvenog interesa za
Distrikt i jedinstveno je za ustanove koje je osmmWDistrikt, koje obezbjiiju takvo
obrazovanje, a odrazavaju multi€kii sastav Distrikta i njeguju multienost u
programu i sadrZzaju svoga rada.

(2) Sticanjem osnovnog i srednjeg obrazovanja, zasmmvana Vvrijednostima i
principima savremene nauke, tehnologije, umjetridatlture, &enici:

a) sticu odgovarajti odgoj i obrazovanije;

b) spoznaju moralne i estetske vrijednosti;

C) razvijaju svijest o zdravlju i zastiti zivotne okag;

d) se osposobljavaju da promoviSu poStivanje ljudgkdwva i sloboda i pripremaju
se za zivot u drustvu koje uvazava demokratskecipeni viadavinu zakona;

e) razvijaju svijest o pripadnosti drzavi Bosni i Hegovini (u daljnjem tekstu:
BiH), vlastitom nacionalnom i kulturnom identitejeziku i tradiciji, istovremeno
upoznajéi vrijednosti drugih, poStujti razlicitosti i njegujii medusobno
razumijevanje, toleranciju i solidarnost doe svim ljudima, narodima i
zajednicama u BiH;

f) savremenim pedagoSkim normama i metodologijama t@odscjeloZivotno
ucenje;

g) kvalitetnim wenjem i mé@unarodnim standardima znanja dobijaju mowmst za
ukljucivanje i nastavak Skolovanja u evropskom obrazovsmtemu.

(3) Pored navedenih éjh ciljeva iz stava 2 ovoglana u okviru gimnazija i srednjeg
stritnog obrazovanja i obuke se:



a) srednje stréno obrazovanije i obuka podiZzu na nivo obrazovaaja k zemljama
¢lanicama Evropske unije;

b) osigurava pod jednakim uslovim&amiku pravo na srednje obrazovanje i obuku u
skladu sa vlastitim interesovanjima i sposobnostima

c) pruza weniku podrSka u odabiru odgovarégg zvanja ili zanimanja i integrisanje
u druStveni zivot;

d) razvija kod @enika svijest o potrebi za daljnjim obrazovanjeobukom;

e) usklaiuju potrebe sa zahtjevima trziSta rada.

Clan 4
(Potrebe i zadaci)

Potrebe i zadaci Distrikta u osnovnom i srednjemaptwvanju i obuke su:

a) organizacija sistema 6eg i strénog obrazovanja na podiju Distrikta
zasnovanog na dostigfima savremene nauke, tehnologije i drustvenog fazvo
radi sticanja znanja i vjesStina za rad i nastavalarovanja;

b) osnivanje ustanova osnovnog i srednjeg obrazovamapréivanje njihove
djelatnosti, osiguravanje uslova za rad prema sasman standardima i
normativima, realizacija i usavrSavanje nastavriagai programa,;

c) unapréenje djelatnosti obrazovanja prema sposobnostimenoguwnostima
ucéenika;

d) obezbjdivanje udZbenika, lektire, pritnika, c¢asopisa i druge Skolske literature.

Clan 5
(TrziSte rada)

(1) U segmentu srednjeg obrazovanja i obuke ogrigggurava da se potrebe osnivanja i
organizacije Skole za srednje obrazovanje i obukaglaSavaju sa potrebama i
zahtjevima trzista rada.

(2) S ciliem osiguranja povezanosti srednjeg &tag obrazovanja i osposobljavanja sa
trziStem rada, osnivaosigurava osnivanje tripartitnog savjetodavnogédj koje ima
savjetodavnu ulogu, &ne ga predstavnici poslodavaca, sindikata i Oeljgdj za
obrazovanje (u daljnjem tekstu: Odjeljenje).

(3) Odijeljenje koordinira zajedtke sastanke tripartitnog savjetodavnog dajekoje se
sastaje najmanje jednom u periodu od Sest mjeseci.

(4) Na prijedlog Odjeljenja, Vlada Distrikta donosi padtonski akt kojim se utiduje
nadleznost tripartithog savjetodavnog ¥ge

Clan 6
(Zabrane)

U osnovnim i srednjim Skolama zabranjena je:
a) bilo koja vrsta polittke aktivnosti, a nakito djelovanje politikin stranaka i
njihovih podmladaka;
b) diskriminacija ili favorizovanje zasnovano na na@tmoj, vjerskoj, spolnoj,
politi¢koj, socijalnoj ili bilo kojoj drugoj osnovi;
c) isticanje bilo kakvih nacionalnih, religijskih ililrugih simbola, izuzev simbola
utvrdenih Statutom Distrikta, u 3kaliji je osniva ili suosniva& Distrikt.

Clan 7
(Djelatnost osnovnog obrazovanja)

(1) Djelatnost osnovnog obrazovanja obuhvata odgojazivanije:
a) ucenika;
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b) ucenika s posebnim potrebama;

c) odraslih.
Osnovno obrazovanje se organizuje u redovnim ilglmien Skolama.
Osnovno obrazovanjecenika sa posebnim potrebama, kao i dodatno obragova
posebno nadarenih¢enika, moze se organizovati i u posebnim odjeleaji
formiranim u tu svrhu u osnovnim Skolama Distriktsa posebnim, za njih
prilagadenim, nastavnim planovima i programima.
Pod paralelnom Skolom podrazumijeva se Skola kigaabavezna i koja se palea
istovremeno sa osnovnom Skolom, kao Sto je ékazgkola, plesna Skola i &tio.
Osnivanje, organizacija, trajanje i padlaaje nastave u paralelnim Skolama detaljnije
se reguliSu podzakonskim aktom, koji donosi SefeQeljja.

Clan 8
(Trajanje osnovnog obrazovanja)

Osnovno obrazovanje je obavezno.
Osnovno obrazovanje traje devet godina.
Osnovno obrazovanje je besplatno i obedljge se svoj djeci.

Clan 9
(Obaveze nadleznih organa i osniu&)

NadleZni organi i osnivaobavezni su preduzimati sve neophodne mjere kalse b
ucenicima osigurali uslovi za slobodan pristupéeste u obrazovanju, nago u
nabavci besplatnih udzbenika, ptinika i drugog didaktikog materijala, kao i
besplatan prevoz za svéamike osnovne Skole koji Zive dalje od 3 km od ékadju
pohataju.
NadleZni organi i osnivamogu osigurati besplatan prevoz i Z&nike srednje Skole
s podruja Distrikta koji Zive dalje od 3 km od Skole kgjohataju.
NadleZni organi i osnivaduzni su osigurati besplatan odgovaéajprevoz za tenike
sa poteSkéama u psihofizikom razvoju bez obzira na udaljenost od Skole koju
pohataju.
Clan 10
(Sticanje srednjeg obrazovanja)

Srednje obrazovanje secgtiu srednjim Skolama i dostupno je svitemicima koji su

zavrSili osnovnu Skolu.

Srednje obrazovanje u Skolaria je osnivat Distrikt je besplatno u smislu @anja

bilo kakvih naknada ili taksi za podenje Skole.

Srednja Skola u Digktu moze biti osnovana kao:

a) gimnazija, u kojoj se pored épobrazovnih programa, ostvaruju i posebni
programi iz posebnih oblasti,cetverogodiSnjem trajanju;

b) srednja tehrka i srodne Skole, u kojima secgtisrednje obrazovanje za rad i
daljnje Skolovanje po odgovarggm ogeobrazovnom programu i stmom
programu IV stepena stimog zvanja odgovaraje struke, ucetverogodiSnjem
trajanju;

c) srednja stréna Skola, u kojoj se, pored @mbrazovnog programa, ostvaruje i
program Ill i IV stepena stdmog zvanja ili zanimanja, u trogodiSnjem i
cetverogodiSnjem trajanju. U srednjoj sinoj Skoli mogu se realizovati i
odgovorajéi programi strdnog obrazovanja za rad u trajanju od jedne ili elvij
godine, sticanje obrazovanja | i Il stepena slogénoednosno obrazovanje kroz
kurseve, te specijaliskko obrazovanje;



d) mjeSovita srednja Skola, u kojoj se pored odgovaesj opeobrazovnog
programa ostvaruje i program srednje tékaii srodne Skole i srednje stne
Skole;

e) umjetncka Skola, u kojoj se s srednje obrazovanje za rad i daljnje Skolovanje u
cetverogodiSnjem trajanju, a to su: mika, plesne, likovne i druge sSkole.

(4) Srednja stréna Skola je duzna da stvara sve potrebne uslowebizzovanje Eenika
sa smanjenim psihofigkim sposobnostima u jednostavnim ili manje jednosta
zanimanjima, | i Il stepena slozenosti.

(5) Srednje obrazovanjecenika sa posebnim potrebama, kao i obrazovanjebpose
nadarenih &enika, moZe se obavljati i u posebnim odjeljenjisr@dnjih Skola
Distrikta, formiranim za te potrebe, sa posebnéagaienim nastavnim planovima i
programima za svaku od tih kategorija.

(6) Trajanje srednjeg obrazovanjéemika sa posebnim potrebama kao dimasticanja
stepena stitne spreme reguliSe se posebnim aktom koji doncsdd/IDistrikta na
prijedlog Sefa Odjeljenja.

Clan 11
(Programi)

(1) Pored realizacije programa d@gbrazovnog i odgovarajeg strénog dijela, u
srednjim Skolama mogu se ostvarivati programi dsgag obrazovanja i st¢nog
usavrsavanja.

(2) U gimnaziji se pored @gobrazovnih programa realizuju i programi iz drugittasti.

Clan 12
(Obrazovanje odraslih)

(1) Licu koje iz bilo kojih razloga nije zavrSilo osmay Skolu, a nema status Skolskog
obveznika, omogtuje se da stekne osnovno obrazovanje prema péstoje
nastavnom planu i programu, ako ne postoji poseimsiavni plan i program za
osnovno obrazovanje odraslih.

(2) Odrasli mogu da stu osnovno i srednje obrazovanje pdéwgem nastave ili
polaganjem ispita.

(3) Srednje obrazovanje odraslih¢stise vanrednim obrazovanjem, prekvalifikacijom,
dokvalifikacijom ili polaganjem razrednih ispita.

(4) Licu koje je vanredno zavrsilo odieni razred, osnovnog ili srednjeg obrazovanja,
Skola izdaje odgovaraje svjeddanstvo na propisanom obrascu ili uvjerenje o
polozenim ispitima.

(5) Skole organizuju obrazovanje odraslih u okviru Bveggistrovanih aktivnosti koje je
verifikovalo Odjeljenje.

(6) Obrazovanje odraslih detaljnije se reguliSe posatrakonom.

Clan 13
(Jezik i pismo)

(1)Bosanski, hrvatski i srpski knjizevni jezik, te itatno i ¢irili¢no pismo su u
ravnopravnoj upotrebi u nastavi i vannastavnimvakistima u osnovnim i srednjim
Skolama Distrikta.

(2) Roditelj, odnosno staratelj, moZe da bira jezigigmo na kojem &enik zapdinje
osnovno obrazovanje.



Clan 14
(Obrazovanje nacionalnih manjina)

Obrazovanje ¢enika pripadnika nacionalnih manjina ostvaruje skladu sa odredbama
ovog zakona i Zakona o zastiti prava pripadnikaiorednih manjina (,Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 12/03).

Clan 15
(Standardi i principi)

(1) Osnovno i srednje obrazovanje u Skolama Distrikdkladuje se sa standardima i
principima odgojno-obrazovnog sistema u BiH.
(2) Svim wenicima se omogdiava da pod jednakim uslovimacstiobrazovanije.

Clan 16
(Obrazovanije stranih drzavljana i lica bez drzavljanstva)

Strani drzavljani i lica bez drzavljanstva imajuapo da stiu osnovno i srednje
obrazovanje u Distriktu u skladu sa odredbama owakona, méunarodnim
konvencijama, mdudrzavnim ugovorima i sporazumima koje je zaklp BiH, te
ugovorima i sporazumima koje je zakijia Skupstina Distrikta.

Clan 17
(Plan obrazovanja)

Skupstina Distrikta, na prijedlog Vlade Distriktdpnosi plan obrazovanja kojim se
utvrduje nargito:

a) razvoj djelatnosti osnovnog i srednjeg obrazovanja;

b) obim i vrsta obrazovanja i odgoja;

c) mreza, odnosno prostorni raspored osnovnih i sile@kpla na teritoriji Distrikta.

Clan 18
(Mreza Skola)

Odlukom o mrezi osnovnih i srednjih Skola divju se:
a) nazivi Skola;
b) status Skola;
c) sjedista Skola;
d) upisna podr&ja za osnovne Skole.

Clan 19
(Pohadanje Skole upisnog podruja)

(1) Sve osnovne 3kolgji je osniva Distrikt imaju svoje upisno podgje.

(2) Svi wenici u dobi obaveznog osnovnog obrazovanja upisguu Skolu upisnog
podrija u kojem su nastanjeni.

(3) Pohatanje Skole upisnog podfja je obavezno, osim aka@enik ne pohda privatnu
Skolu.

(4) Odjelienje, na zahtjev roditelja ili staratelja @j, moze, u izuzetnim slajevima,
izuzeti dijete od obaveze patenja Skole iz stava 2 ovdgana, ako je to potrebno da
bi se zastitila prava djeteta i ako se ustanoyeda u najboljem interesu djeteta.

(5) Podzakonskim aktom koji donosi Vlada Distrikta dtyju se sldajevi u kojima dijete
moze pohdati Skolu drugog upisnog podia.



DIO DRUGI - OSNIVANJE, RAD | PRESTANAK RADA SKOLA
GLAVA | - OSNIVANJE SKOLE

Clan 20
(Osnivat Skole)

(1) Osnovnu i srednju Skolu mogu osnivati d@aa strana fiztka i pravna lica u skladu
sa ovim zakonom.

(2) Osnovna i srednja Skola, koju osniva Distrikt, istatus javnih ustanova i finansira se
iz budzeta Distrikta.

(3) Vjerska skola ima status privatne skole i osnivagdlezni organ vjerske zajednice.

Clan 21
(Odluka o osnivanju Skole)

Odluka o osnivanju Skole sadrzi:
a) naziv, odnosno ime osniva;
b) naziv i sjediSte Skole;
c) djelatnost Skole;
d) dokaz o osiguranju sredstava za osnivanje i ratksko
e) uslove i n&in osiguravanja prostora, opreme i nastavrilau pomagala;
f) wvrstu i trajanje obrazovanja;
g) prava i obaveze osniva u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje selako
osniva,
h) ime i ovlaStenja direktora Skole;
i) rok za dono3enje pravila Skole;
j) druga prava i obaveze osnézaSkole.

Clan 22
(Osnivanje skole kao javne ustanove)

(1) Osnovna i srednja Skola, koja se osniva kao jawtanova, osniva se odlukom koju
donosi Skupstina Distrikta u skladu s planom obvan@ i ovim zakonom.

(2) Prije donoSenja odluke iz stava 1 ov@étana, Odjeljenje izrduje elaborat o
drustveno-ekonomskoj opravdanosti osnivanja Skole.

(3) Vlada Distrikta daje saglasnost na elaborat izestawvogilana.

Clan 23
(Uslovi za osnivanje Skole kao javne ustanove)

(1) Osnovne i srednje Skole, kao javne ustanovie psnivanja duzne su ispuniti slijede
uslove:
a) da postoji dovoljan broj denika, propisan PedagoSkim standardima i
normativima i pravilnikom o uslovima za osnivangnovne i srednje Skole;
b) da su osigurana sredstva, prostor, oprema i poyfakin nastavni kadar za rad
Skole.
(2) Pored uslova iz stava 1 ovéigna neophodno je da:
a) postoji potreba za kadrovima koji bi se Skolovatopskoli;
b) se potreba za kadrovima izcke a) ovog stava ne moze zadovoljiti u
postoje&im Skolama Distrikta.
(3) Blizi uslovi za osnivanje osnovne i srednjelékaropisuju se:



a) pravilnicima o uslovima za osnivanje osnovnih idsjéh Skola i pravilnicima o
uslovima za pé&etak rada osnovnih i srednjih Skola, koje donosiddl Distrikta;

b) Pedagoskim standardima i normativima koje donosid¥IDistrikta na prijedlog
Pedagoske institucije.

Clan 24
(Uslovi za formiranje odjeljenja)

(1) Osnovne i srednje Skole, kao javne ustanovenike rasporduju u odjeljenja.

(2) Odjeljenje ne moZze imati viSe od 28emika.

(3) Odjeljenja koja obuhvataju i¢enike u inkluzivnoj nastavi mogu imati najviSe 18
ucenika, a u jednom odjeljenju moze biti najviSe dvanika sa posebnim potrebama.

(4) Minimalan broj ¢enika u odjeljenju utvtuje se u skladu sa Pedagoskim standardima
koje donosi Vlada Distrikta.

(5) Uz prethodnu saglasnost Odjeljenja moze se orgeaizoad odjeljenja sa brojem
ucenika veéim od broja iz stavova 2 i 3 ovaggna u sldaju neplaniranog povanja
broja wenika.

Clan 25
(Osnivanje privatne Skole)

() Privatna Skola se moZe osnovati bez obzira na udjika koji bi pohdali Skolu i
potrebe za oddenim kadrovima na podéu Distrikta, ukoliko je osniv& osigurao
potrebna sredstva za rad i ispunio uslove u pogtedstora, opreme i kadrova, kao i
ostale uslove i kriterije utdene PedagoSkim standardima i normativima i prakaimi
o uslovima za osnivanje i rad privatne Skole.

(2) Uslovi u pogledu prostora, opreme i kadrova, kastali uslovi i kriteriji utvduju se
PedagoSkim standardima i normativima i pravilnikonuslovima za osnivanje i rad
privatne Skole, koji donosi Vlada Distrikta.

Clan 26
(Sredstva)

(1) Osniva sSkole osigurava sredstva potrebna za osnivanjaedi 3kole u skladu sa
Pedagoskim standardima i normativima za osnovnedinge obrazovanje.

(2) Skola, koja je osnovana kao javna ustanova, ima favansijski plan koji utvduje
Skolski odbor uz saglasnost Odjeljenja.

(3) Pri osnivanju srednjih sténih Skola osniva je duzan osigurati uslove za idenje
prakticne obuke i rada, koji se mogu odvijati u Skolskiagionicama za prakinu
obuku i u radnim prostorima, koji ispunjavaju mimim materijalno-tehkih uslova
za obavljanje prakine nastave u vlasniStvu drugih pravnih lica, a sr@ogu ugovora
ili sporazuma o saradnji.

(4) Skole mogu primati finansijsku i drugu poth@a unapréivanje svoga rada,
poboljSanje uslova Skolovanja i sve druge potrddodes

(5) Uslovi za primanje i raspolaganje finansijskim ugim sredstvima iz stava 3 ovog
¢lana, za Skole osnovane kao javne ustanove, dgafjip utvduju podzakonskim
aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

GLAVA Il - PO CETAK | PRESTANAK RADA SKOLE

Clan 27
(Pocetak rada Skole)
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(1) Skola moZe peti sa radom nakon dono3enja rieSenja Odjeljengunjenju uslova
propisanih ovim zakonom, upisa u sudski registag k registar Skola koji vodi
Odjeljenje.

(2) Novoosnovana Skola pimje sa radom pgetkom Skolske godine.

Clan 28
(Dostava podataka)

(1) Odijeljenje je duzno dostaviti nadleznim organimad Bnformacije o broju, vrsti i
prostornom rasporedu Skola u Distriktu s ciljenmoyiog evidentiranja.
(2) Spisak Skola objavljuje se u ,Sluzbenom glasnikékBrdistrikta BiH".

Clan 29
(Autonomija Skola)

(1) Skola uziva odréenu autonomiju, u skladu sa ovim zakonom, $to ditaro
podrazumijeva slobodu Skole da:

a) kreira i realizuje dio obrazovnih sadrzaja premargizama Btko distrikta u
skladu sa Okvirnim zakonom o osnovnom i srednjemaaivanju u Bosni i
Hercegovini;

b) kreira i realizuje godiSnji program rada Skole (aljmjfem tekstu: godiSnji
program);

c) uspostavlja saradnju sa drugim Skolama;

d) uspostavlja saradnju sa trziStem rada;

e) organizuje i destvuje na smotrama, takfanjima i manifestacijama;

f) organizuje rad Skolskih tijela u izradi i realizacidgovarajéih projekata kojima
se podstie i unaprduje obrazovni rad u Skoli;

g) ucestvuje u zapoSljavanju nastavnog, &tiag i drugog kadra.

(2) Skola poStuje slobodu nastavnika da izvode nastamu n&in koji smatraju
odgovarajdim, pri ¢emu Skola mora voditi tana o standardima i odrzivosti
postoje&ih i primjeni novih oblika i metoda u nastavhom qesu, a u skladu sa
nastavnim planom i programom.

(3) Skola pruza nastavnicima optimalnu podr3ku priastanju profesionalnih standarda
u izvadenju nastave.

Clan 30
(Komercijalne djelatnosti)

(1) Skola moze obavljati komercijalne djelatnosti, ému kontekstu strine obuke.

(2) Komercijalne djelatnosti odobrava Skolski odbor,asaovu godiSnjeg programa rada
Skole.

(3) Skola raspolaZze prihodom ostvarenim od komerclhaldjelatnosti i koristi ga za
potrebe Skole u skladu sa podzakonskim aktom.

(4) Skole mogu organizovati obuku odraslih u okvirujgveegistrovanih djelatnosti koje
odobrava Odjeljenje.

(5) Polaznicima obuke za odrasle na@pie se naknada za obuku u skladu sa
podzakonskim aktom koji donosi Vlada Distrikta magullog Sefa Odjeljenja.

Clan 31
(Javnost rada Skole)

(1) Rad Skole je javan.
(2) Nadzor nad javnd@$ rada Skole ostvaruje se u skladu sa podzakoreskiima.



Clan 32
(Petat)

(1) Skola ima p&at u oblika kruga sa tekstom ispisanim latinicoririlicom: ,Bréko
distrikt Bosne i Hercegovine® i punim nazivom Skole

(2) Izrada i upotreba gata obavlja se u skladu sa Zakonom ¢ape Bko distrikta
Bosne i Hercegovine i pravilima skole.

Clan 33
(Prekid i prestanak rada Skole)

(1) Ako skola ne obavlja djelatnost na propisartimanadlezni organ za progenje
nadzora odrduje rok za otklanjanje nepravilnosti i nedostatddai ne moze biti duzi
od Sest mjeseci.

(2) Ukoliko nedostaci ne budu otklonjeni, Odjeljenjegiaze osnivau da donese odluku
o prekidu, odnosno prestanku rada Skole.

(3) Ako osniva Skole u roku od tri mjeseca od dana dostavljamjgdloga iz stava 2
ovog¢lana, ne donese odluku o prekidu, odnosno prestardaiskole, smatra se da je
oshiva& saglasan s prijedlogom odluke o prekidu, odnosrestanku rada Skole i
provodi se postupak brisanja Skole iz registra.

(4) Odlukom o prekidu, odnosno prestanku rada Skoledog se rok prekida, odnosno
prestanka rada Skole, koji ne moze bitickrad vremena potrebnog za zavrSetak
tekute Skolske godine.

(5) U slwtaju prekida rada Skole Odjeljenje je duzno danicima omogéi nastavak i
zavrSetak zap®tog razreda u odgovaragnj Skoli.

(6) U slkaju prestanka rada Skole, osrii@ duZzan da d¢enicima omogé nastavak i
zavrSetak zap®tog obrazovanja u odgovarégi Skoli.

(7) Odluka o prekidu, odnosno prestanku rada Skolevibja se u ,SluZzbenom glasniku
Br¢ko distrikta BiH".

DIO TRECI - SKOLOVANJE
GLAVA | - NASTAVNI PLAN | PROGRAM

Clan 34
(Nastavni plan i program)

(1) Odgojno-obrazovni rad u Skolama osnovnog i eyl obrazovanja ostvaruje se
primjenom nastavnih planova i programa kojima sedufu:

a) ciljevi i zadaci, sadrzaj, oblici i postupci odgojobrazovnog rada;

b) nastavni predmeti, trajanje i osnovni oblici idemja programa;

c) godi3nji i nedjeljni broj sati nastave, brégsova za svaki predmet i njihov

raspored po razredima,

d) kadrovski i drugi uslovi za izvtenje nastavnog plana i programa.
(2) Nastavni plan i program zasniva se na princigpisavremene nauke i prakse,
demokratskog multiettkog drustva i iskustvima visoko razvijenih i modérobrazovnih
sistema u svijetu.
(3) Nastavni plan i program za srednje obrazovargbuku sastoji se od zajedkog
jezgra sastavljenog u skladu sa Okvirnim zakonatijela nastavnog plana i programa
koji se kreira u Skolama.
(4) Dio nastavnog plana i programa koji se kreir&kolama ne sadrzi viSe od 30%
sveukupnog nastavnog plana i programa.
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(5) Agencija za nastavne planove i programe i Agarnza standarde i ocjenjivanje u
obrazovanju u BiH nadleZne su za izradu, implenadota pracenje, evaluaciju i
poboljSanje zajedtkog jezgra nastavnih planova i programa.
(6) Nastavni plan i program za odesu vrstu srednje Skole udiuje se zavisno od vrste
obrazovanja i profila za koji s&enici Skoluju.
(7) Zavisno od profila obrazovanja, nastavnim planoprogramom se za svaku vrstu
srednje Skole utduje odnos izméu:

a) opéeobrazovnog;

b) struno-teorijskog i

c) prakticnog dijela.
(8) Nastavni plan i program z&enike sa poteSkama u psihofizikom razvoju donosi se
posebno za svaku vrstu i stepen ometenosti u nazvoj
(9) Nastavni plan i program za posebno nadareéeaike donosi se kao poseban plan i
program.
(10) Dio nastavnih predmeta i sadrzaja déwnih nastavnim planovima i programima
moze se o0sim na jezicima konstitutivnih naroda Bikoditi i na nekom od svjetskih
jezika uz odobrenje Odjeljenja.

Clan 35
(DonoSenje nastavnog plana i programa)

(1) Nastavni plan i program, za sve osnovne i srednje Skole, donosi Sef Odjeljenja, na
prijedlog Pedagoske institucije.

(2) Nastavni plan i program privatne Skole donosi Sef Odjeljenja na prijediog osnivata,
rukovodec¢i se utvrdenim principima i standardima na kojima se zasnivaju nastavni
planovi i programi koji se primjenjuju u Skolama ¢iji je osnivas ili jedan od osnivaca
Distrikt i specificnostima vrste skolei profila koji ta Skola obrazuje.

(3) O osnovnim segmentimai karakteristikama nastavnih planovai programaiz stavova 1

i 2 ovog ¢lana, Sef Odjeljenja upoznaje Vladu Distrikta.

Clan 36
(Ostvarenje nastavnog plana i programa)

(1) Nastavni plan i program ostvaruje se u toku nagtaodine.

(2) Za svaku nastavnu godinu Sef Odjeljenja donosiavastkalendar koji se dostavlja
Skolama najkasnije do 20. augusta tekgodine.

(3) Nastava u prvom polugodiStu @nje prvog ponedjeljka u septembru.

(4) U razredima koji nisu zavrsni, nastava se ostvauugea polugodista i traje ukupno 37
radnih nedjelja. Nastavni sadrzaji se planirajustvaruju u okviru 35 nastavnih
nedjelja.

(5) Nastava u zavrSnom razredu osnovne Skole trajenak86 radnih nedjelja, a nastavni
sadrzaji ostvaruju se u okviru 34 nastavne nedjelje

(6) U zavrSnom razredu srednje Skole nastava traje@Rer nedjelje, a nastavni sadrzaji
ostvaruju se u okviru 30 nastavnih nedjelja.

(7) Razlika u broju radnih i nastavnih nedjelja koriseé za ostvarivanje posebnih
programskih sadrZaja, obiljeZavanje praznika, koliui sportsku djelatnost Skole i
druge djelatnosti utdene godiSnjim programom rada Skole, kao i za naalkn
izgubljenih¢asova, ukoliko je to neophodno.

(8) Srednja stréna Skola koja nastavu izvodi po modularnoj nastpymetodologiji,
nastavu planira iizvodi u skladu sa zahtjevimaluia.
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Clan 37
(Odmor)

(1) Ucenici imaju zimski, proljetni i ljetni odmor.

(2) Zimski odmor za &enike traje tri nedjelje i panje nakon zavrSetka prvog
polugodiSta, proljetni traje jednu nedjelju i u yita se koristi pédetkom mjeseca
aprila, a ljetni odmor traje od zavrSetka drugodugodiSta do p&etka naredne
Skolske godine.

(3) lzuzetno, odlukom Sefa Odjeljenja, dio zimskog odammoze se koristiti u toku prvog
ili drugog polugodista.

(4) Zimski odmor se moZe produziti i trajatietiri nedjelje, ukoliko to zahtijevaju
vanredne okolnosti.

(5) U slwaju iz stava 4 ovoglana nastavni radni dani se nadokma u drugom
polugodistu, za broj dana provedenih na produzeziomkom odmoru.

Clan 38
(Prekid odgojno-obrazovnog rada)

(1) U toku skolske godine ne smije se prekidatiapdg-obrazovni rad.
(2) Odgojno-obrazovni rad moze se prekinuti ¢aju:

a) elementarne nepogode;

b) epidemija;

c) zarazne bolesti,

d) ili drugih posebnih razloga.
(3) Odluku o prekidu odgojno-obrazovnog rada dose$iOdjeljenja.
(4) 1zgubljeni radni dani se nadokhgu u toku Skolske godine.

GLAVA Il - GODISNJI PROGRAM RADA SKOLE

Clan 39
(Sadrzaj godiSnjeg programa)

(1) Odgojno-obrazovni rad utwje se nastavnim planom i programom i godiSnjim
programom.
(2) Godisnji program na prijedlog nastatkog vijeca usvaja Skolski odbor najkasnije do
1. oktobra za tekiw Skolsku godinu.
(3) Godisnjim programom se utitju nastavne obaveze, a néto:
a) obim, oblici i raspored neposrednog nastavnog rada;
b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada;
c) drugi poslovi, kao rad na profesionalnoj orijenfastenika, raspored i sadrzaj
vannastavnih i drugih aktivnosti u Skoli.
(4) IzvjeStaj o realizaciji godiSnjeg programa $k@® duzna dostaviti Odjeljenju na kraju
Skolske godine.
(5) lzvjeStaj o uspjehu ucanju i vladanju Skola je duZna dostaviti Odjeljema kraju
prvog polugodista i na kraju Skolske godine, nagopravnih ispita, a najkasnije do
1. septembra teke godine.
(6) lzvjeStaji iz stavova 4 i 5 ovotlana dostavljaju se na obrasciipi formu utviduje
Odjeljenje.
Clan 40
(Trajanje nastave)

(1) Nastava u Skolama izvodi se u toku pet radnih desedmici.

12



(2) Ukoliko Skola radi u viSe od dvije smjene, ili ss&dr o nadoknadéasova u smislu
¢lana 36 ovog zakona, nastava se moZe izvoditidsast tokom sedmice.
(3) Nastavnicas u Skolama traje 45 minuta, a u odjeljenjimacamike sa poteSkama u
psihofizickom razvoju 35 minuta.
(4) Nastavnicas prakiine obuke koji se izvodi u predézma i drugim institucijama
traje 60 minuta, a na osnovu zakjmog ugovora o izvienju prakine nastave.
(5) Broj nastavnihc¢asova u toku radne sedmice diye se nastavnim planom i
programom i to za:
a) devetogodisSnju osnovnu Skolu nastava se izvodijariju:
1) docetiri casa dnevno (minimum 180 minuta) u prvoj trijadi;
2) do Sest nastavnifasova redovne nastave dnevno u drugoj trijadi;
3) do sedam nastavniasova redovne nastave dnevno dadyérijadi;
b) za srednju Skolu nastava se izvodi do sedam naktg&asova redovne nastave
dnevno.
Clan 41
(Ostvarenje nastavnih sadrzaja)

(1) Skola je duzna ostvarivati sve programske nastaadezaje i ostvariti planirani fond
nastavnihtasova u toku Skolske godine.

(2) Ukoliko se utvrdi da Skola nije ispunila obavezestava 1 ovoglana, duzna je
produziti nastavu do ostvarenja planiranog godgnienda nastavniitasova, a
najkasnije do 1. jula teke godine.

(3) U izuzetnom sldaju nastavna godina se moZe zavrSiti i bez reajizdonda
nastavnihcéasova preddenih nastavnim planom i programom, zbog opravdanih
razloga i uz saglasnost Sefa Odjeljenja.

(4) Podzakonskim aktom, koji donosi Sef Odjeljenjautsy se sldajevi iz stava 3 ovog
¢lana i procent odstupanja od realizacije fondaawsi sati preddenih nastavnim
planom i programom.

Clan 42
(Vannastavne aktivnosti)

(1) Pored redovne nastave, u osnovnoj i srednjoj Skajjanizuju se vannastavne
aktivnosti &enika radi razvijanja i produbljivanja njihovih sinalatkih sposobnosti i
sticanja pozitivnih navika i vjestina.

(2) Zadaci i programski sadrzaji vannastavnih aktivinostrduju se nastavnim planom i
programom, kao i godisnjim programom, a u skladBedagosSkim standardima.

(3) Vannastavne aktivnosti¢anika ostvaruju se u okviru sekcija, druStava, &uzy
ucenickih zadruga i drugih oblika aktivnosti, na princigabrovoljnosti denika.

(4) lzleti, posjete, ekskurzije, logorovanja, Skola nrqui, druStveno korisni rad, dan
Skole i sléni oblici odgojno-obrazovnog rada predeni godiSnjim programom,
organizuju se i izvode u okviru nastavnih danaladik sa utuwtenim n&elima.

Clan 43
(Prakti ¢na nastava i druStveno koristan rad)

(1) Skole mogu stavljati u promet proizvode, poluproite ili usluge, koje stvaraju u
obavljanju praktine nastave ili izvenju druStveno korisnog rada.

(2) Ostvarena nasana sredstva iz tog prometa koriste se u skladwdzgkonskim
aktima.
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(1)
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Clan 44
(Novi oblici rada)

Radi uvaienja novih oblika i sadrzaja rada i inovacija utaasoj tehnologiji, a na
prijedlog strénih metunarodnih i doméh institucija, Odjeljenje moze jednu ili viSe
Skola proglasiti eksperimentalno-oglednom.

Skola moze uz odobrenje Odjeljenja, razvijati noweganizacione oblike i
primjenjivati nove pristupe u sadrzaju i metoduadmvanja i obuke u cilju udenja
korisnih promjena u obrazovni sistem.

Skola moze uz odobrenje Odjeljenjéestvovati u projektima vladinih i nevladinih
organizacija, a koje su u skladu sa odgojno-obnaimovadom Skole.

Clan 45
(UdZbenici, nastavna sredstva i pomagala)

U nastavnom procesu koriste se Skolski udzbenicastavna sredstva koje odobri
Odjeljenje, na prijedlog PedagoSke institucije, audde&i se meunarodnim
standardima i kriterijima i osiguravdjumultietnicnost drustva.

Za wenike sa poteSkama u psihofizikom razvoju koriste se posebni Skolski
udzbenici, nastavna sredstva i pomagala.

Skolski udzbenici su izvori znanja i spoznaja kofiunvataju nastavnim planom i
programom utwtene sadrzaje za osnovnu i srednju Skolu.

U dodatne izvore denja ubrajaju se i zbirke zadataka, pfimai, radne sveske i druga
literatura koja moZze zamijeniti udzbenikdlni njegov sastavni dio.

Clan 46
(Lektira)

S ciliem realizacije programa Skolske lektire, ksl obavezne da organizuju rad
Skolskih biblioteka u skladu s PedagoSkim standaaidi knjige Skolske lektiredine
dostupnim svim &enicima.

Odjeljenje je obavezno da osigura dovoljan brojgagkolske lektire.

Clan 47
(Pravila Skole)

(1) Na prijedlog nastavékog vijeca i direktora, Skolski odbor donosi pravila Skole.
(2) Pravila Skole blize regulisu:

a) organizaciju nastave i vannastavnih aktivnosti;

b) prava i obavezedenika,;

C) n&in ostvarivanja javnosti rada Skole;

d) saradnja i nén ostvarivanja saradnje sa roditeljim&nika;
e) nain donoSenja pravila o knom redu;

f) redoslijed kandidata pri upisu u srednju Skolu;

g) n&in napredovanjadenika,

h) rad str@nih organa Skole;

i) n&in rada, rukovdenja i upravljanja Skolom;

j) druga pitanja od ziaja za rad Skole.
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DIO CETVRTI - U CENICI
GLAVA | - UPIS U CENIKA U OSNOVNU SKOLU

Clan 48
(Upis uéenika)

(1) Upis u osnovnu Skolu vrsi se na osnovu spiska Eikolsbveznika dostavljenog skoli
od maténe sluzbe prema izvodima iz mate knjige rdenih.

(2) Upis se vrSi u toku aprila i maja mjeseca na osnpalaza komisije za ocjenu
sposobnosti djeteta za upis u osnovnu Skolu.

(3) Komisiju iz stava 2 ovoglana imenuje Sef Odjeljenja, &@ne je ljekar, Skolski
pedagog, defektolog, logoped, psiholog i nastawki&le, s tim da su swulanovi
komisije drzavni ili javni sluzbenici javne upraiestrikta.

(4) U prvi razred osnovne Skole upisuju se djeca kagjald aprila tekée godine
navrSavaju Sest godina zivota i koja su po ocjemnikije iz stava 2 ovoglana
sposobna za potianje prvog razreda.

(5 Nakon strénog nalaza, a uz saglasnost roditelja, Odjeljenpgenda dozvoli jednu
godinu ranijeg ili jednu godinu kasnijeg upisa vipazred, ukoliko je to u najboljem
interesu djeteta.

Clan 49
(Upis uéenika sa posebnim potrebama)

(1) Upis u odjeljenja za obrazovanjéamika sa posebnim potrebama vrSi se na osnovu:

a) nalaza i miSljenja komisije o otkrivanju, ocjenjiya, sposobnosti, razvrstavanju i
evidenciji djece i omladine sa posebnim potrebama;
b) rjeSenja o kategorizaciji djeteta, koje donosi radi organ.

(2) Prijedlog za ponovno utdlivanje vrste i stepena ometenosti u razvoju moze da
podnese roditelj, Skola, organ socijalnog staramffravstvena ustanova.

(3) RjeSenjem o utdivanju vrste i stepena ometenosti u razvojenika utvduje se
vrsta i stepen ometenosti u razvoju, odgovdejuehabilitacija i profesionalno
usmjeravanje ¢enika.

(4) Upis iz stava 1 ovoglana vrSi se u toku mjeseca maja.

Clan 50
(Kategorizacija)

(1) Postupak rane identifikacije djeteta sa posebnitrepama pdinje u fazi utvdivanja
sposobnosti djeteta za upis u prvi razred, a naeldaamisije izélana 49 stava 1 &a&e
a) ovog zakona oddeje se nain edukacije i rehabilitacije.

(2) Dijete s manjim poteSkama u psihofizikom razvoju i dijete koje po ocjeni komisije
iz ¢lana 49 stava 1 tke a) ovog zakona treba d&iwz poja&an nadzor i rad
pedagoga, psihologa i defektologa, ptdaastavu u redovnim odjeljenjima, odnosno
u inkluzivnoj nastavi.

(3) Djeca sa izrazenijim poteSkmma u psihofizikom razvoju pohdaju nastavu u
posebnim odjeljenjima po adaptiranom nastavnomulaprogramu gdje je, pored
edukacije, potrebna rehabilitacija i resocijalifaci

(4) Pravilnikom, koji donosi Sef Odjeljenja, detaljnige reguliSu kategorija, postupak
identifikacije, socijalizacije, wienje evidencije i dokumentacije, planiranje kina
rada, profil, obuka i profesionalni razvoj stnog kadra za rad sacenicima s
posebnim potrebama.

15



Clan 51
(Promjene u razvoju wenika)

Kada u toku Skolovanja u razvojdenika nastupe promjene koje zahtijevaju prelazak iz
odjeljenja za tenike sa posebnim potrebama u redovno ili iz redgva odjeljenje za
ucenike sa posebnim potrebama, Skoladupr wenika na komisiju izlana 49 stava 1
tacke a) ovog zakona, radi davanja nalaza i misljenja.

Clan 52
(Drugi nacini obrazovanja)

(1) Uceniku koji zbog invalidnosti ili druge teSke bolese moze pohiati nastavu,
obrazovanje se omoguje kod kue.

(2) Uceniku koji je zbog duge i teSke bolesti smjeStenzdravstvenu ustanovu,
obrazovanje se pruza u bolnici, &uik koji je smjeSten u socijalnu ustanovu pidha
Skolu koja je najbliza toj ustanovi.

(3) Obrazovanje tenika iz stavova 1 i 2 ovofana urduje Odjeljenje, na prijedlog
Pedagoske institucije.

(4) U slwaju da @enik iz zdravstvenih razloga nije u mégosti da destvuje u nekoj
fizickoj aktivnosti ili izvaienju fizicke vjezbe iz odrdenog nastavnog predmeta ili
ako bi takva vjezba mogla da ugrozi njegovo zdegvprivriemeno ili trajno se
oslobata takvih aktivnosti.

(5) Odluku o oslob&anju wenika iz stava 4 ovoglana donosi nastawko vijece na
preporuku nadlezne zdravstvene ustanove.

Clan 53
(IzvjeStaj o upisanim uwenicima)

Poslije obaveznog upisa djece u prvi razred, osadkola je duzna do 30. juna téku
godine Odjeljenju podnijeti izvjeStaj o upisanikenicima.

Clan 54
(Obaveza roditelja ili staratelja)

(1) Roditelj, odnosno staratelj, je obavezan da djetetgura redovno poldanje nastave
u toku trajanja osnovnog obrazovanja.

(2) Roditel}, odnosno staratelj, ima pravo da odabestuvobrazovanja kojde dijete
sticati, pod uslovom da je takvim izborom ostvarep@vo na odgovaraje
obrazovanje.

(3) Roditelj, odnosno staratelj, ima pravo i obavezwdkladu sa svojim mogoostima,
podstte daljnje obrazovanje djeteta.

(4) Roditelj, odnosno staratelj, koji bez opravdanagaga ne izvrSava obaveze iz stava
3 ovog ¢lana, snosi prekrSajnu odgovornost u skladu sa @@koo prekrsajima
Breko distrikta BiH.

(5) PrekrSajni postupak protiv roditelja, odnosno stdi@ inicira direktor Skole koju
ucenik treba da polda.

Clan 55
(Prestanak obaveze pohdanja osnovne skole)

(1) Uceniku koji je navrSio 15 godina prestaje obaveZaaganja osnovne Skole istekom
te Skolske godine.
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(2) Skola moze, odlukom direktorageniku koji je navrdio 15 godina, a nije stekao
osnovno obrazovanje, omaiti Skolovanje do navrSenih 17 godina, ako to e
ucenik, roditelj ili staratelj.

(3) Ucenik sa posebnim potrebama moze sticati osnovnazolanje do navrSenih 19
godina.

GLAVA Il - UPIS U CENIKA U SREDNJU SKOLU

Clan 56
(Upis uéenika u srednju Skolu)

(1) U srednju skolu moze se upisati lice koje je zdwrdsnovnu Skolu.

(2) Redovan wtenik prvog razreda srednje Skole ne moze biti jstad 18 godina,
odnosno 19 godina z&enike sa posebnim potrebama, ukoliko se radi orprupisu.

(3) Upis u prvi razred srednje Skole, kao javne ustanpowrSi se u junskom i
augustovskom roku na osnovu konkursa koji raspiSaigljenje.

(4) Konkurs se objavljuje u sredstvima javnog informjgsa najmanje mjesec dana prije
prvog upisnog roka, osim za vanredne polaznike.

(5) Upis za vanredne polaznike icenike radi sticanja stéme osposobljenosti
prekvalifikacije, dokvalifikacije ili specijalizag, vrSi Skola uz saglasnost Odjeljenja,
na osnovu konkursa u prvoj polovini septembra ¢ekgodine.

(6) Uslovi i n&in upisa u srednju Skolu utimju se pravilima srednje Skole.

Clan 57
(Redoslijed kandidata)

Redoslijed kandidata pri upisu u srednju Skoludutje¢ se na osnovu postignutog uspjeha
u osnovnoj Skoli u skladu s pravilima srednje Skole

5 Clan 58
(Zalba na konkurs za upis)

(1) Ucesnik konkursa za upisc¢enika u prvi razred srednje Skole, njegov roditklj
staratelj, koji smatra da konkurs za upis nije pd®n na utden n&in i da su time
povrijedena prava ¢esnika, ima pravo da podnese zalbu direktoru Skaleku od
pet dana od dana objavljivanja spiska primljertianika.

(2) Direktor Skole odlauje o zalbi u roku od pet dana od dana podnoSenja.

Clan 59
(Broj uéenika za upis u srednju Skolu)

(1) Broj wenika za upis u narednu Skolsku godinu, srednjdasjeoduzna predloZiti
Odjeljenju do 31. decembra telaugodine.

(2) Odluku o broju genika za upis u srednju Skolu, kao javhu ustandamosi Vliada
Distrikta do 31. marta teke godine.

Clan 60
(Upis uéenika iz entiteta i inostranstva)

(1) Ucenici koji su zavrSili osnovno obrazovanje u Fedgr&iH ili Republici Srpskoj,

upisuju se u srednju Skolu pod jednakim uslovima kaxenici koji su zavrsili
osnovno obrazovanje u Distriktu.

17



(2) Pri upisu @enika koji su zavrSili osnovno obrazovanje u inmsstvu Odjeljenje, na
prijedlog PedagosSke institucije, rjeSenjem diye obavezu polaganja dopunskih
ispita za predmete kojecenici nisu izgavali ili su ih iz&avali u znatno manjem
obimu.

(3) Na rjeSenje iz stava 2 ovagiana &enik, njegov roditelj ili staratelj ima pravo da
podnese zalbu Apelacionoj komisiji u roku od osamalod dana prijema rieSenja.

Clan 61
(TroSkovi obrazovanja stranih drzavljana i lica bezdrzavljanstva)

Strani drzavljanin i lice bez drzavljanstva ¢dpu troSkove obrazovanja, ukoliko
medunarodnim ugovorima, sporazumima ili drugim aktinij@ drug&ije utvrdeno.

Clan 62
(Vanredno pohaianje)

(1) Ucenik srednje Skole moze istovremeno upisati i patiggredmete drugog programa
srednje Skole u istoj ili drugoj srednjoj Skoli,&keanredan &enik, i na taj néin stefi
i drugo obrazovanje.
(2) lzuzetno, umjetrdku Skolu, u svojstvu redovniltanika, mogu pohdati i ucenici koji
redovno pohdaju neku drugu Skolu.
(3) Pravilima Skole utwtuju se bliZi uslovi sticanja obrazovanja, u smistava 1 ovog
¢lana.
Clan 63
(Opredjeljenje za u€enje stranog jezika)

Ucenik, koji je u osnovnoj Skolidio dva strana jezika, ima pravo da se prilikom apis
prvi razred srednje Skole opredijeli koji od tilzija ¢e Witi, osim u sléaju kada je
nastavnim planom i programom odemo obaveznodenje dva jezika.

Clan 64
(Prelazak u drugu Skolu)

(1) Ucenik koji prelazi u drugu Skolu radi zavrSavanjp@®tog Skolovanja u istom
trajanju, polaze dopunske ispite iz predmeta kisji ili utvideni nastavnim planom
i programom Skole koju je poliao u rokovima utvtenim aktima Skole.

(2) Ucenik koji se upisao u naredni razred sa obavezolagpoja razlike predmeta,
duzan je da ih polozi najkasnije do 15. aprila daeegodine.

(3) Ucenik upisan u Skolu radi prekvalifikacije ili doKifékacije polaze dopunske ispite
iz nastavnih predmeta koje odredi Odjeljenje ngeglng Pedagoske institucije.

(4) Ucenik moze pré& u drugu srednju Skolu najkasnije do kraja prvagupgodiSta
tekute Skolske godine.

GLAVA Il - PRESTANAK STATUSA U CENIKA

Clan 65
(Prestanak statusa denika)

(1) Status tenika osnovne i srednje Skole prestaje:
a) ispisivanjem iz Skole;
b) gubljenjem prava na daljnje redovno obrazovanjg 8Kkoli;
c) isklju¢enjem iz Skole;
d) zavrSavanjem obrazovanja u toj skoli;
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e) samovoljnim napustanjem Skole.
(2) Postupak i uslovi prestanka statusanika Skole iz stava 1 ovagana utvduju se
pravilima Skole i propisima o disciplinskoj i matainoj odgovornosti tenika.
(3) Propise o disciplinskoj i materijalnoj odgovosti wenika donosi Sef Odjeljenja.

Clan 66
(Preusmjeravanje wenika)

(1) Ucenik, koji zaostaje u savladavanju nastavnih sgariiane zavrSi razred, moze se
preusmijeriti na obrazovanje sa jednostavnijim paogym.

(2) Uslovi i n&in preusmjeravanjacenika utviduje se podzakonskim aktom koji donosi
Sef Odjeljenja.

Clan 67
(Ispis ucenika iz Skole)

(1) Ucenik se moZze ispisati iz osnovne, odnosno sredhaje &oju pohda:
a) kada je iz objektivnih razloga prekid obrazovargaphodan ili
b) kada prelazi u drugu Skolu.
(2) Pored razloga iz stava 1 ovélana, @enik srednje Skole moZe podnijeti zahtjev za
ispis i iz drugih razloga uz saglasnost roditdljpaa vlastitoj volji nakon punoljetstva.
(3) Zahtjev iz stava 2 ovoglana podnosi se najkasnije dva mjeseca prije z&kase
nastave u drugom polugodiStu, odnosno dva mjesgeazpvrSetka obrazovanja.
(4) Ucenik koji se ispisao iz srednje Skole moze da s8eup drugu Skolu u roku od
sedam dana od dana izdavanja ispisnice.
(5) Ucenik iz stava 2 ovoglana, koji se ne upiSe u propisanom roku, ima prdso
naredne Skolske godine izvrSi ponovni upis u &tred.
(6) Skola ispisuje &enika na osnovu pismene izjave roditelia o presgljekao i po
sluzbenoj duZnosti utdene promjene mjesta boravka.
(7) Ispisanom ueniku Skola izdaje uvjerenje o postignutom uspjelfi momenta
ispisivanja iz Skole.

Clan 68
(Odsustvo sa nastave radi priprema i eXa na takmiéenjima)

(1) Skola moze &enicima koji su progladeni vrhunskim sportistima riadarenim
ucenicima, koji westvuju na drzavnim ili nmiinarodnim takndienjima, odobriti
odsustvovanje sa nastave radi pripremanjgeia na takmienjima, a u skladu s
pravilima Skole.

(2) Propusteno gradivocenik je duzan nadoknaditi u toku Skolske godine.

GLAVA IV - OCJENJIVANJE U CENIKA

Clan 69
(Na¢in ocjenjivanja)

(1) Weenik se ocjenjuje iz svih nastavnih predmeta i atgd.

(2) Ocjena je javna i saéava se teniku sa obrazloZzenjem.

(3) Ocjenjivanje u Skoli je opisno i bigno.

(4) Opisnim ocjenama ocjenjuju s&éemici do drugog polugodista teg razreda osnovne
Skole.

(5) Opisne ocjene su definisane podzakonskim akigjirdonosi Sef Odjeljenja, a na
prijedlog Pedagoske institucije.
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(6) Brojcane ocjene iz predmeta ili oblasti su: ¢dh (5), vrlo dobar (4), dobar (3),
dovoljan (2) i nedovoljan (1).

(7) Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.

(8) Ocjenjivanje tenika srednjih stitnih Skola koje rade po modularnim nastavnim
planovima i programima, reguliSe se podzakonskitorakkoji donosi Sef Odjeljenja
na prijedlog Pedagoske institucije.

Clan 70
(Op¢i uspjeh)

(1) Op¢i uspjeh wenika utvduje se na osnovu zakfmih ocjena zavrSetkom prvog
polugodiSta i na kraju nastavne godine, a&gnike updene na popravni ispit, poslije
obavljenih popravnih ispita.

(2) Za wenike za koje se nastava ne izvodi po polugodiSoptauspjeh se utvuje na
kraju obrazovnog ciklusa.

(3) Poslije prvog polugodista i na kraju nastavne gedimastavriko vijece analizira
uspjeh u genju i vladanju tenika i predlaze odgovar&ge mjere.

Clan 71
(Zaklju ¢na ocjena)

(1) Zaklju¢nu ocjenu iz pojedinih nastavnih predmeta diye odjeljensko vijée na
prijedlog predmetnog nastavnika, odnosno razretasgavnika u razrednoj nastavi.

(2) Ucenik, njegov roditelj ili staratelj, imaju pravo gednesu prigovor na zakfou
ocjenu.

(3) Prigovor se podnosi nastavkom vijecu u roku od pet dana od dana sayanja
ocjene.

(4) Prigovorom se moZe zahtijevati izdeepredmetnog nastavnika.

(5) Nastavniko vijece je duZzno u roku od pet dana donijeti odluku ggororu.

(6) Ako nastavniko vijece usvoji prigovor, imenuje komisiju koja je duzna provjeri
znanje @enika u roku od tri dana od dana usvajanja prigav@rcjena komisije je
konana.

(7) Ako nastavniko vijece odbije prigovor, podnosilac prigovora ima pravadpijeti
zalbu Skolskom odboru, koji je duzan u roku odnosina donijeti kortau odluku.

Clan 72
(Op¢i uspjeh u€enika)

(1) Opxi uspjeh @enika utvituje se na osnovu prosjeka prolaznih ocjena iz sagtavnih
predmeta.
(2) Ucenik je zavrSio razred sa:
a) odlicnim (5) uspjehom, ako je postigao présije ocjenu najmanje 4,50;
b) vrlo dobrim (4) uspjehom, ako je postigao présjeocjenu od 3,50 do 4,49;
c) dobrim (3) uspjehom, ako je postigao prosjeocjenu od 2,50 do 3,49;
d) dovoljnim (2) uspjehom, ako je imao sve prolazngie i prosjénu ocjenu od
2,00 do 2,49.
(3) Weenik moze tokom Skolske godine privremeno ili zalrgi biti oslobden
savladavanja pojedinih oblika radadssovima sportske kulture.
(4) Odluku o oslobdanju iz stava 3 ovoglana donosi nastawko vijece, na osnhovu
misljenja nadlezne zdravstvene ustanove.
(5) Weenik koji je oslobden nastave ne moZe ostati neocijenjen, niti dot@tjativnu
ocjenu.
(6) Za wenika iz stava 3 ovoflana ocjena se formira na osnovu postignutog uspieh
drugih dijelova nastavnog gradiva i aktivnosti.
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(7) Odjeljensko, odnosno nastatko vijece utviduje rang-listu postignutog uspjeha
ucenika na nivou odjeljenja, odnosno razreda i Sk&lang-lista postignutog uspjeha
utvrduje se na dvije decimale.

(8) Na osnovu postignutog uspjeha iz stava 7 @aVaiga, proglasava se&enik generacije
Skole u skladu sa pravilima Skole.

(9) Ucenicima koji su tokom osnovnog ili srednjeg obraamwge postigli prosjgan uspjeh
5,00 i do kraja Skolovanja imali primjerno vladangaje se posebna diploma.

Clan 73
(Ponavljanje razreda i popravni ispit)

(1) Ucenik koji na kraju drugog polugodisSta ima tri iiSe zakljinih ocjena nedovoljan
(1), upttuje se da ponovi razred.

(2) U toku redovnog obrazovanjacenik srednje Skole moze samo jednom ponoviti
razred.

(3) Ucenik koji na kraju drugog polugodista, odnosno abvanja, ima jednu ili dvije
zakljucne ocjene nedovoljan (1), upje se na popravni ispit u augustovskom
popravnom roku.

(4) Ucenik koji ne polozi popravni ispit upuje se da ponovi razred.

Clan 74
(ZavrSavanje razreda)

Ucenik je zavrSio razred, odnosno obrazovanje, kadspenio sve obaveze utigne
nastavnim planom i programom i ukoliko nema zaidpih ocjena nedovoljan (1).

Clan 75
(Vladanje)

(1) U Skoli se ocjenjuje i vladanjéenika.
(2) Ocjena iz vladanja je:
a) ,primjerno® (5);
b) ,vrlo dobro® (4);
c) ,dobro® (3);
d) ,zadovoljava“ (2);
e) ,ose* (1).
(3) Ocjenu iz vladanja utduje odjeljensko vijée izuzev ocjene loSe (1), koju utuje
nastavniko vijece.
(4) Ocjena ,lose” (1) pismeno se obrazlaze,éanik, njegov roditelj ili staratelj mogu
uloziti zalbu Skolskom odboru u roku od pet danalada prijema rjeSenja.
(5) Skolski odbor razmatra zalbu i donosi rieSenjekurod osam dana.

Clan 76
(Brze napredovanje enika)

(1) Ucenik koji u toku obrazovanja postize d@ih uspjeh moze zavrsiti dva razreda u
toku jedne Skolske godine.
(2) Brze napredovanjecanika se blize reguliSe pravilima Skole.

Clan 77
(Svjedatanstvo i diploma)
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(1)

(2)
(3)
(4)

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

(6)
()

(1)

(2)

(1)

(2)
®3)

Osnovna Skola izdaje svjethmstvo o zavrSenom osnovnom obrazovanju sa
uspjehom iz svih razreda predmetne nastave, ajaré#tnla o svakom zavrSenom
razredu.

Uceniku koji sa uspjehom polozi maturski, odnosnarzavispit srednje Skole, izdaje
se diploma o zavrsenoj srednjoj Skoli.

Na zahtjev uwenika, njegovog roditelja ili staratelja, Skola apel duplikat
svjed@anstva, odnosno diplome na osnovu podataka izZneakinjige.

Skola, na zahtjev denika, njegovog roditelja ili staratelja, izdaje jerenje o
zavrSenom modulu na osnovu podataka iz ¢nati razredne knjige.

Clan 78
(Dopunski, razredni, vanredni, maturski, odnosno zarsni ispit)

Osim popravnog ispita,cenik moze polagati dopunski, razredni, vanrednitunsi,
odnosno zavrsni ispit.

Dopunski ispit se polaze iz odienih predmeta ili oblasti u slajevima promjene
Skole, a nakon provedenog postupka ekvivalencije.

Razredni ispit polazu redovnéenici koji su iz opravdanih razloga ostali neogigemn
na kraju nastavne godine, odnosno obrazovanjadgovarajéem nastavnom planu i
programu. Razredni ispit se organizuje waju kada je &enik opravdano izostao sa
nastave viSe od jedne ¢ree planiranintasova u toku nastavne godine.

Vanredni ispit polazu vanrednéenici.

Maturski, odnosno zavrs$ni ispit polazu redovni nreni @enici srednjih Skola,
poslije zavrSetka obrazovanja u srednjoj Skoli.

U slwaju utvidenih nepravilnosti nastaviko vijece poniStava ispit iz stava 1 ovog
¢lana.

Organizovanje, n@n, vrijeme i uslovi polaganja i poniStavanja igpit Skoli utvduju
se podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

§ Clan 79
(Zalba na ocjenu na ispitu)

Ucenik, njegov roditelj ili staratelj, nezadovoljancjenom na popravnom,
dopunskom, razrednom, maturskom, odnosno zavrsapitu iima pravo da podnese
Zalbu nastavitkom vijecu Skole u roku od pet dana od dana objavljivarzaltata.
Ukoliko se utvrdi nepravilnost, nastavko vijece poniStava ispit i deniku
omoguava polaganje ispita u roku od tri dana od danaiiv@nja nepravilnosti, pred
komisijom koju imenuje direktor.

Clan 80
(Komisija)

Komisiju iz ¢lana 79 stava 2 ovog zakogime tri ¢lana od kojih je jedan nastavnik
predmeta iz kojeg se polaze ispit.

Nastavnikéija je ocjena osporena ne moze bigin komisije.

Ocjena komisije je korima.

Clan 81
(Pohvale i nagrade)

Ucenicima koji postiZzu izuzetne rezultate mogu sejapdati pohvale i nagrade, kao i
posebna diplomaijji oblik i sadrzaj utvduje Odjeljenje podzakonskim aktom.
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GLAVA 'V — ODGOJNO-DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVO RNOST

Clan 82
(Redovno pohalanje Skole)

Ucenik ima pravo i duznost da redovno pddanastavu i izvrSava sve Skolske obaveze te
da se ponasa u skladu sa ovim zakonom i drugimsnog.

Clan 83
(Vrste povreda discipline)

(1) Povrede discipline mogu biti lakSe i teze.
(2) Teze povrede discipline propisuju se ovim zakonom.

Clan 84
(LakSe povrede discipline i obavezadenika)

(1) LakSe povrede discipline i obavez&enika su:
a) neredovno pohtanje nastave;
b) nemaran odnos prema raddenju i radnim aktivnostima u Skoli.

(2) lzuzev lakSih povreda discipline i obavezéenika iz stava 1 ovodlana, drugi
postupci i radnje koji predstavljaju lakSe povrediscipline i obaveza dgnika,
propisuju se podzakonskim aktom.

Clan 85
(Teze povrede discipline i obavezadenika)

TeZe povrede discipline i obavezgenika su:

a) prepravka podataka u svje@mstvu, diplomi, knjizici i drugom javnhom
dokumentu koji izda Skola;

b) dopisivanje podataka u evidenciju koju vodi Skola;

c) krSenje kidnog reda i opeprihvaenih standarda ponasSanja;

d) politicko organizovanje i djelovanje u sSkoli;

e) krada;

f) nepridrzavanje pravila o zastiti na radu;

g) podstrekavanje, davanje i pomaganje u upotrebotrepa alkohola i narkatkih
sredstava;

h) izazivanje i @estvovanje u t&i u sSkoli ili na praksi;

i) posjedovanje oruzja, nosSenje oruzja, opojnih sesdst alkohola, i svega ostalog
opasnog po zivot i zdravl@vjeka;

j) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih ololidgojno-obrazovnog rada viSe
od 36 nastavniliasova u toku Skolske godine;

k) nepridrzavanje pravila o radu Skole;

[) ponaSanje kojima se vrigaju nacionalna, religijska i druga o&ja wenika,
nastavnika ili drugih stanovnika Distrikta.

Clan 86
(Odgojno-disciplinske mjere)

(1) Odgojno-disciplinske mjere su:
a) ukor odjeljenskog starjeSine;
b) ukor odjeljenskog vijéa;
c) ukor direktora;
d) ukor nastavrikog vijeca;
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(2)
3)
(4)
(5)

(1)
(2)
3)
(4)

(1)
)

e) premjestaj u drugo odjeljenje Skole ili u drugubtidu osnovnu Skolu i

f) isklju¢enje iz Skole.

Odgojno-disciplinske mjere iz stava Xkaa), b) i c) ovogélana se izku za lakSe
povrede discipline i obavez&enika.

Odgojno-disciplinske mjere iz stava kkad), e) i f) ovogclana izrtu se za teze
povrede discipline i obavez&enika.

Odluku o izricanju odgojno-disciplinskih mjera izaga 3 ovogc¢lana donosi
nastavniko vijece.

Na osnovu odluke iz stava 4 ovaétana direktor Skole donosi rjeSenje o izricanju
odgojno-disciplinske mjere.

3 Clan 87
(zalba na rjeSenje o izricanju odgojno-disciplinskemjere)

Ucenik, njegov roditelj ili staratelj ima pravo dadmese zalbu Skolskom odboru
protiv rjeSenja izlana 86 stava 5 u roku od pet dana od dana dastgviijeSenja.
Zalba na rje3enje za odgojno-disciplinske mjerédna 86 stava 3 &i e) i f) odlaze
izvrSenje do donoSenja drugostepenog riesenja.

Skolski odbor 3kole donosi drugostepeno rjeSenjeoku od 15 dana od dana
podnoSenja zalbe.

Protiv rjeSenja iz stava 3 ov@tana ne moze se pokrenuti upravni spor.

Clan 88
(Posljedice izricanja odgojno-disciplinske mjere)

Izretena odgojno-disciplinska mjera ima za posljedicargenje ocjene iz vladanja
ucenika.

Izre¢ena odgojno-disciplinska mjera se odnosi na Skadgldinu za koju je izkena i
mozZe se, u toku Skolske godine, ublaziti ili ukinut

Clan 89
(Materijalna odgovornost u¢enika)

Ucenik je duzan nadoknaditi materijalnu Stetu kojmamijeri ili krajnjoj nepazniji, p&ini
u Skoli ili na praksi.

Clan 90
(Postupak za utvidivanje odgovornosti Wenika)

Povrede discipline i obavezatenika, postupak za utlivanje odgovornosti ¢enika,
trajanje i posljiedice iztene odgojno-disciplinske mjere, njeno ublazavalnjekidanje i
nadoknada pEinjene materijalne Stete, utiuje se posebnim podzakonskim aktom koji
donosi Sef Odjeljenja i pravilima Skole.

GLAVA VI — PRITUZBA

Clan 91
(Pravo na prituzbu)

Ucenik, njegov roditel; ili staratelj, koji smatra da mu povrijéena prava utdena ovim
zakonom, ima pravo da podnese prituzbu.
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Clan 92
(Razmatranje prituzbe)

(1) Prituzba se podnosi Sefu Odjeljenja u roku od ostma od dana saznanja, a
najkasnije u roku od tri mjeseca od dana povredegr

(2) Sef Odjelienja je duzan, ukoliko je prituzba osmmjaupozoriti odgovorno lice i
utvrditi rok za otklanjanje povrede prava.

(3) Ukoliko odgovorno lice ne postupi po upozorenju Siava 2 ovogélana, Sef
Odijeljenja je duzan odéiti o prituzbi u roku od osam dana.

(4) Odgovorno lice iz stava 3 ovogana ¢ini teZzu povredu sluzbene duznosti zbog
nepostupanja po upozorenju iz stava 2 ollaga.

DIO PETI - NASTAVNICI, STRU CNI SARADNICI | SARADNICI U NASTAVI

Clan 93
(Nastavnici i saradnici u nastavi)

(1) Nastavu u Skolama izvodi nastavnik koji ima odgayaiu visoku strdnu spremu.

(2) Strueno-teorijsku nastavu u srednjoj Skoli mogu izvodilica sa visokom st@&nom
spremom i dopunskim psiholosko-pedagoskim i meétani obrazovanjem, stenim
na odgovarajtem fakultetu.

(3) Praktiénu nastavu u srednjoj Skoli izvode nastavnici adaici u nastavi sa sttnom
spremom utwtenom nastavnim planom i programom.

(4) U slwaju deficita kadrova, izvtenje nastave moze se povijeriti i nastavniku, odmosn
saradniku u nastavi sa nizim stepenomésteuspreme u skladu sa nastavnim planom i
programom.

Clan 94
(Struéni saradnici)

PedagoSke, psiholoske, defektoloSke, andragoSkeijaleo-zastitne, programerske,
bibliotekarske i druge sttme poslove obrazovno-odgojnog rada u Skoli obavigeni
saradnici sa odgovarajom visokom stréinom spremom.

Clan 95
(Spoljni saradnici)

(1) lzvodenje nastave deficitarnih struka i predmeta iligin-pedagoski nadzor moze se
povjeriti i spoljnom saradniku.

(2) Spoljni saradnik je lice koje posjeduje odgovaégjistrienu spremu potrebnu za
izvodenje nastave deficitarnih struka, dt®nu nastavnim planom i programom, ili
lice koje posjeduje odgovardje zvanje potrebno za obavljanje stra-pedagoskog
nadzora.

Clan 96
(Radna mjesta i kategorizacija)

(1) Radna mjesta drzavnih, odnosno javnih sluzbenikermjeStenika u obrazovanju
utvrduju se organizacionim planom Vlade Distrikta, odrmsktom o sistematizaciji
radnih mjesta javnih sluzbenika i namjestenika anbvanju.

(2) Popunjavanje radnih mjesta javnih sluZzbenika i edtejnika u obrazovanju vrsi se u
skladu sa odlukom o realizaciji plana zapoSljavaajaih sluzbenika i namjeStenika
u obrazovaniju.

(3) Gradongelnik, na prijedlog Sefa Odjeljenja, donosi odluiukategorizaciji radnih
mjesta javnih sluzbenika i namjeStenika u obrazpvan
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(1)

(2)
3)

(4)

()
(6)
(7)

Clan 97
(Sistematski ljekarski pregled)

Odijeljenje je duzno prije getka nastave za sve zaposlenike u Skolama orgatizov
sistematski ljekarski pregled za tékuskolsku godinu.

TroSkove pregleda snosi Odjeljenje.

U Skoli ne moze raditi lice koje boluje od zarazth@Sevne ili socijalne bolesti kao Sto
je alkoholizam, narkomanija ili sociopatsko pongsSan

Kada komisija utvrdi da postoje indicije da jeuliz stava 1 ovoglana naruseno
psihicko ili fizi¢ko zdravlje u mjeri koja bitho smanjuje njegovu madsposobnost,
donosi odluku o uptivanju na vanredni ljekarski pregled.

Komisiju iz stava 4 ovoglana imenuje Sef Odjeljenja kojiine psiholog, pedagog i
direktor Skole.

Nakon strédnog nalaza zdravstvene ustanove, Odjeljenje cogtu 0 daljnjem
angazovanju zaposlenika u skladu sa Zakonom.

Licu iz stava 4 ovodlana, koje odbije izvrSenje odluke Skolskog odbmrgpitivanju
na ljekarski pregled, prestaje radni odnos u skoli.

Clan 98
(Radno vrijeme)

Pravilima Skole utwtuje se raspored radnog vremena i koriStenje dnewdagpra u toku
radnog dana nastavnika, stnog saradnika i saradnika u nastavi u okviru 4@esaadne
sedmice, a u skladu sa Pedagoskim standardimaniatiorma.

Clan 99
(Broj nastavnih ¢asova)

U okviru 40-satne sedmice u osnovnoj i srednjojliskm u skladu sa PedagoSkim
standardima i normativima, broj nastavntasova svih vrsta i oblika neposrednog
obrazovnog rada moze biti najviSe:

(1)
)
®3)

(1)

a) 25 ¢asova za nastavnika;
b) 28c¢asova za nastavnika prakie nastave;
c) 30c¢asova za stinog saradnika u nastavi.

Clan 100
(Godisnji odmor)

Nastavnik, stréni saradnik i saradnik u nastavi koristi godiSnjintor u pravilu u
toku ljetnog raspusta.

Pravilima Skole propisuje se ¢ia koriStenja godiSnjeg odmora lica iz stava 1 ovog
¢lana.

Ukoliko postoje opravdani razlozi, neiskoriStenidgmji odmor moZe se koristiti u
narednoj godini u toku zimskog i proljetnog raspust

Clan 101
(Zamjena odsutnog nastavnika)

Zbog neophodnog kontinuiteta nastavnog proceshicajg privremene sprif@nosti

za rad, pléenog i nepléenog odsustva, nastavnik, sinu saradnik i saradnik u
nastavi zamjenjuje drugog nastavnika, &tiag saradnika i saradnika u nastavi.
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)

3)

(1)

(2)

(1)
)
3)
(4)
(5)

(1)

(2)

®3)

(4)
(5)

Osnovna pléa zaposlenog koji radi na zamjeni zaposlenika aastl ovogeélana
uvetava se u skladu sa brojem odrzakdisova i cijenom nastavn@gsa koju odredi
Vlada Distrikta.

Zamjena odsutnog nastavnika, strag saradnika i saradnika u nastavi iz stava 1
ovogc¢lana, moze trajati najduze do tri mjeseca.

Clan 102
(UsavrSavanje)

Nastavnik, strini saradnik i saradnik u nastavi duzan je da sgréaaa u svrhu 5to
uspjeSnijeg ostvarivanja i unagieanja obrazovno-odgojnog rada u skladu sa
programom strénog usavrsavanja.

Program strénog usavrSavanja nastavnika, &trog saradnika i saradnika u nastavi
pravilnikom propisuje Sef Odjeljenja, na prijedlBgdagoske institucije, i dostavlja
Skolama najkasnije do 10. septembra éekgodine.

Clan 103
(Struéni ispit)

Nastavnici, stréini saradnici i saradnici u nastavi obavezni su iistat¢ni ispit za rad
u nastavi.

Lica iz stava 1 ovoglana koja prvi put zasnivaju radni odnos u Skokwdrzna su da,
nakon isteka jedne godine rada u Skoli, polaZzwstrigpit za rad u nastavi.

Licima iz stava 1 ovoglana koja ne polozZe stmi ispit za rad u nastavi u roku od
godinu dana od isteka roka iz stava 2 o¥lagpa prestaje radni odnos po sili zakona.
Strweni ispit iz stava 1 ovoglana se polaze pred stnom komisijom koju imenuje
gradonaelnik Distrikta.

Program polaganja sttnog ispita iz stava 1 ovoglana, sastav komisije, &ia
polaganja i ostala pitanja vezana za &truspit uretuju se pravilnikom koji donosi
Sef Odjeljenja.

Clan 104
(Godisnje ocjenjivanje)

Direktor Skole svake godine ocjenjuje i vrednujd rastavnika, sttinog saradnika i
saradnika u nastavi u skladu sa pravilnikom o gisjanju i dinamikom koju utvrdi
Odijeljenje.
Ocjenjivanje lica iz stava 1 ovoglana podrazumijeva nadzor i vrednovanje
uspjesnosti njihovog rada, a posebna paznja paoprse:
a) realizaciji nastave u skladu sa odgovatajunastavnim planom i programom;
b) blagovremenom i urednom &enju Skolske dokumentacije;
c) odnosu prema radu i radnim obavezama,
d) odnosu premadgnicima, roditeljima i zaposlenicima u Skoli.
Ostvareni rezultati, kao i ukupni rezultat radaaavaju se ocjenama:

a) ,ne zadovoljava ¢éekivanja*;

b) ,zadovoljava odréena @ekivanja*;

c) ,u potpunosti zadovoljavacekivanja“;

d) ,nadmaSuje dekivanja“.
Evidencija o ocjenjivanju je sastavni dio persoearidencije.
Ukoliko ocijenjeno lice iz stava 1 ovagana nije zadovoljno ocjenom, moze uloZiti
pismeni prigovor na ocjenu Apelacionoj komisiji aku od osam dana od dana
ocjenjivanja.

27



Clan 105
(Struéno ocjenjivanje)

(1) Osim godiSnjeg ocjenjivanja, nastavnik, stusaradnik i saradnik u nastavi g
ocijenjeni i stréno na osnovu stimo-pedagoskog nadzora najmanje jednodetiri
godine u skladu sa pravilnikom o stnem ocjenjivanju koji donosi Sef Odjeljenja.

(2) Struena ocjena moze biti:

a) «nezadovoljavaakivanja»,

b) «zadovoljava oddena @ekivanja»,

C) «u potpunosti zadovoljavaekivanja»,
d) «nadmasuje &kivanja».

Clan 106
(Napredovanje u sluzbi)

(1) Nastavnik, stréni saradnik i saradnik u nastavi napreduju u sluzbskladu sa
godiSnjom ocjenom rada i stmom ocjenom.

(2) Odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi koje se odnosepeedovanje u sluzbi shodno se
primjenjuju i na napredovanje u sluzbi lica iz stdvovogilana.

Clan 107
(Napredovanje u struci)

(1) Na osnowvu izvjeStaja o stino-pedagoskom nadzoru Sef Odjeljenja donosi odtuku

ocjeni rada i napredovanju nastavnika, @ty saradnika i saradnika u nastavi.

(2) Nastavnik, stréni saradnik i saradnik u nastavi na osnovu ocjéa gvanje
nastavnik-mentor i nastavnik-savjetnik.

(3) Lice iz stava 2 ovodglana stte zvanje nastavnik-mentor ako je u posljednjih pet
godina ocijenjen godiSnjim ocjenama «u potpunostiiaxoljava oekivanja» ili
«nadmasuje aekivanja» i strinom ocjenom «u potpunosti zadovoljavgkivanja»

ili «<nadmasSuje eekivanja».

(4) Lice koje je steklo zvanje mentoracstizvanje savjetnika ukoliko je u posljednjih pet
godina u zvanju mentora ocijenjen godiSnjim ocjeaasn potpunosti zadovoljava
ocekivanja» ili nadmasujecekivanja» i stranom ocjenom «u potpunosti zadovoljava
ocekivanja» ili «<nadmasujecekivanja».

(5) Lice iz stava 2 ovoglana gubi zvanje mentora, odnosno savjetnika ukoje& u
posljednjecetiri godine ocijenjen ocjenom ,zadovoljava otkea @ekivanja® ili
ukoliko je zadnja ocjena ,ne zadovoljavée&ivanja“.

Clan 108
(Strajk)

(1) Nastavnik, stréni saradnik i saradnik u nastavi ostvaruju pravo Stajk pod
uslovima utvdenim Zakonom o Strajku Bko distrikta Bosne i Hercegovine i
kolektivnim ugovorom, ukoliko obezbijede minimunopesa rada Skole.

(2) Minimum procesa rada nastavnika je idenje nastave u trajanju od 30 minuta po
nastavnontasu u okviru rasporeda.

(3) Ako nastavnici, stréni saradnici i saradnici u nastaviastvuju u Strajku, a da
prethodno nisu obezbijedili minimum procesa radateva 2 ovogilana, direktor
Skole je duzan protiv njih pokrenuti disciplinskigtupak.

(4) Za utvdenu povredu obaveze iz stava 3 ovtana nastavniku, sttnom saradniku i
saradniku u nastavi izie se mjera prestanka radnog odnosa.

(5) Direktor Skole je obavezan da obezbijedi minimuimcpsa rada za vrijeme Strajka.

(6) Direktor koji ne postupi u skladu sa stavom 5 ovlaga razrjeSava se duznosti.
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DIO SESTI - NADZOR

Clan 109
(Lica ovlaStena za nadzor)

Lica koja su ovlaStena za nadzor nad radom Skafespekcijski nadzor u skladu sa
propisima koji se odnose na obrazovanje su:

(1)
(2)
3)

1)
)
3)
(4)
(5)

a) inspektor za obrazovanije;
b) upravni inspektor;
c) Sef pododijeljenja;
d) Sef Odjeljenja.
Clan 110
(Struéno-pedagoski nadzor)

Struno-pedagoski nadzor u Skoli, u cilju organizovamogienja nastave i drugih
oblika obrazovno-odgojnog rada, vrsSi Pedagoskéuga.

Struno-pedagoski nadzor se vrSi najmanje jednom u té&diri godine i ima
pedagosko-instruktivni karakter.

VrSenje stridno-pedagoskog nadzora blize seduje podzakonskim aktom koji, na
prijedlog Pedagoske institucije, donosi Sef Odig§e

Clan 111
(Pedagoska institucija)

Sastav i organizacija PedagoSke institucije, kagamizacionog oblika u okviru
Odjeljenja odrduje se organizacionim planom.

Strieno-pedagoski nadzor obavljaju lica koja imaju odgayce zvanje i isti ili visi
stepen obrazovanja propisan za radno mjesto na kemastavnik, stémi saradnik i
saradnik u nastavi nalaze.

Za obavljanje stitno-pedagoSkog nadzora mozZe se angazZovati spalgdre&.
Odgovorno lice u sSkoli je obavezno da omégunesmetano vrSenje
strieno-pedagoskog nadzora i uvid u dokumentaciju ie&vegu.

O obavljenom strtno-pedagoskom nadzoru podnosi se izvjeStaj Sefiel@dja,
nastavnikom vijecu i Skolskom odboru.

Clan 112
(Nadleznosti Pedagoske institucije)

Pedagoska institucija u okviru svoje nadleznostiviia slijed€e poslove:

a) organizuje i prati steno-pedagoski nadzor;

b) izraduje standarde i normative za osnovne i srednjeeSkarati nivo uspjeha
ucenika;

c) kreira prijedloge nastavnih planova i programaaitpmnjihove implementacije;

d) predlaze i prati pedagosko i stno usavrSavanje nastavnika i gtrin saradnika i
saradnika u nastavi;

e) unapreéuje nastavriku praksu i uvodi inovacije u nastavu;

f) uvodi metode inkluzivne nastave u Skole;

g) prati ostvarivanje ciljeva i zadataka obrazovargdgoja;

h) utvrduje rezultate rada nastavnika, striln saradnika i saradnika u nastavi i prati
provadenje strdnog ocjenjivanija,

i) kreira bazu podataka u cilju evaluacije obrazovpagesa;

j) odreiuje potrebe i utduje standarde za izradu udzbenika;

k) izraduje programe obrazovanja odraslih i
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[) druge poslove u skladu sa ovim zakonom i druginpisima.

DIO SEDMI - POSTUPAK OTVORENE KONKURENCIJE | PRIJEM A

GLAVA | — NA CIN POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA | RASPISIVANJE
INTERNOG OGLASA ILI JAVNOG KONKURSA

Clan 113
(Uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Nastavnik, stréni saradnik i saradnik u nastavi zasnivaju radmazdu Skoli na
osnovu javnog konkursa, u skladu saciop uslovima propisanim Zakonom o
drzavnoj sluzbi u organima upravecBo distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi) i posebnim uslavipropisanim ovim zakonom i
nastavnim planovima i programima.

(2) Pored opih i posebnih uslova propisanih zakonom, lice &vat1l ovogelana koji
zasniva radni odnos, ispunjava i slijédelodatne uslove:

a) da ima ljekarsko uvjerenje o psikoj, fizickoj i zdravstvenoj sposobnosti za rad
sa djecom;

b) da nije osdivan za krivEna djela dinjena protiv morala, sluzbene duznosti i
krSenja prava djeteta ustanovljena Konvencijomavipna djeteta.

(3) Podzakonskim aktom, koji donosi Sef Odjeljenja,pisaje se obim i vrsta pretraga
koje su obavezne prije izdavanja uvjerenja iz statatke a) ovogilana.

(4) Strwena sprema lica iz stava 2 ovolgna za izvdenje razredne i predmetne nastave
utvrduje se ovim zakonom i nastavnim planom i prograndéoie.

Clan 114
(Uslovi za angazovanje spoljnog saradnika)

(1) Spoljni saradnik se angaZuje za idgaje nastave na osnovu javnog konkursa, bez
zasnivanja radnog odnosa.

(2) Na javni konkurs za spoljnog saradnika moze dargavplice koje ispunjava ofe i
posebne uslove idana 113 stavova 1 i 2 ovog zakona.

(3) Sef Odjeljenja i spoljni saradnik zakdjuju ugovor kojim detaljno regulisu
medusobna prava i obaveze navedene u konkursu.

(4) Broj spoljnih saradnika i druga pitanja se det@jniureiuju planom potreba za
kadrovima Odjeljenja.

Clan 115
(Razmatranje kandidata koji nemaju polozZen striEni ispit za rad u nastavi)

U procesu selekcije prijavljenih kandidata na jakmikurs za popunjavanje upraznjenog
radnog mijesta nastavnika, stne@g saradnika i saradnika u nastavi, Odbor za
zapoSljavanje u obrazovnim institucijama (u daljmjetekstu: ,Odbor“) uzima u
razmatranje i kandidate koji nemaju poloZzengirispit i radni staz u nastavi.

Clan 116
(Osnov za raspisivanje internog oglasa ili javnogdnkursa)

U skladu sa odlukom o realizaciji plana zapoSljgxamastavnika, sttmih saradnika,

saradnika u nastavi i spoljnih saradnika, Odje§engspisuje interni oglas ili javni konkurs
za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta.
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Clan 117
(Otvorena konkurencija)

(1) Otvorena konkurencija se provodi internim oglasbgavnim konkursom.

(2) Slobodna radna mjesta popunjavaju se javnim kookuirs

(3) Prije raspisivanja javnog konkursa, slobodno radngesto se moze popuniti
raspisivanjem internog oglasa u &lju prekobrojnosti, u skladu sa odredbama
Zakona o drzavnoj sluzbi.

GLAVA Il — PODODJELJENJE ZA LJUDSKE RESURSE | ZAPOS LJAVANJE U
OBRAZOVNIM INSTITUCIJAMA

Clan 118
(Pododjeljenje za ljudske resurse i zapoSljavanje nbrazovnim institucijama)

(1) Pododjelienje za ljudske resurse i zaposljavanprazovnim institucijama u okviru
Odjeljenja (u daljnjem tekstu: Pododjeljenje zadfke resurse) vodi personalnu
evidenciju i provodi postupak zapoSljavanja dire&fo pomaénika direktora,
nastavnika, st@nog saradnika, saradnika u nastavi i spoljnog sakadi Skolskim i
predskolskim institucijamaiji je osniva Distrikt.

(2) Pododijeljenje za ljudske resurse je nadlezno za:

a) provaienje postupka izbora lica iz stava 1 ovtana Sto obuhvata:

1) predlaganje raspisivanja internog oglasa ili javkogkursa,

2) zaprimanje i razmatranje prijava,

3) selekciju kandidata,

4) zakazivanje pismenog testiranja, odnosno usmernegjoa,

5) ocjenjivanje profesionalnih sposobnosti odabram@ihdidata pismenim ispitom i
usmenim intervjuem, demonstriranjem znanja i vestodabranih kandidata
zadavanjem prakthog rada, a u skladu sa Pravilnikom o zapoSljavanju

6) s&injavanje rang-liste intervjuisanih kandidata,

7) donosSenje odluke o izboru najuspjesnijeg kandidata,

8) izradu nacrta odluke o ponistenju internog ogléigavinog konkursa;

b) vodenje personalne evidencije za lica iz stava 1 @aga, Sto obuhvata:

1) izradu i provdenje akata iz oblasti radno-pravnih odnosa (ugougesenja,
odluke),

2) azuriranje baze podataka i osiguravanje procesogauglasavanija,

3) vodenje evidencije upraznjenih radnih mjesta na deine i neodréeno vrijeme,

4) ucestvovanje u godiSnjoj ocjeni zaposlenih,

5) kreiranje platnih razreda zaposlenih,

6) raspordivanje lica iz stava 1 ovogana s ciljiem popunjavanja fonda nastavnih
casova.

Clan 119
(Odbor za zapoSljavanje)

Poslove izélana 118 stava 2 ¢ke a) obavlja Odbor koji je sastavni dio Pododjgheza
ljudske resurse i koji ima pélanova.

Clan 120
(Imenovanje ¢lanova Odbora)
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(1) Sef Odjeljenja imenuje dvailana kao stalne¢lanove iz reda zaposlenih u
Pododjeljenju za ljudske resurse koji imaju najreaistu ili viSu strdnu spremu u
odnosu na stinu spremu radnog mjesta za koje se vrSi izbor.

(2) Po svakom raspisanom konkursu, Sef Odjeljenja ipeenednog ¢lana iz reda
zaposlenih u nekoj drugoj skoli Distrikta u roku &ddana od dana raspisivanja
konkursa a najkasnije do zakignja konkursa.

(3) Po svakom raspisanom konkursu, Skolski odbor odnagravni odbor obrazovne
institucije za koju je raspisan konkurs imenuje dlana iz redatlanova Skolskog
odbora ili nastavitkog vije¢a u roku od pet dana od dana raspisivanja konkarsa
najkasnije do zaklienja konkursa.

(4) Clanovi Odbora iz stavova 2 i 3 ovagana imaju najmanje istu ili viSu sthou
spremu istog ili srodnog smjera, odnosno struke&lmosu na stinu spremu radnog
mjesta za koje se vrsi izbor.

(5) Sastav Odbora odrazava sastav stanovniStva Dastrikt

GLAVA Il - 1ZBOR | IMENOVANJE NAJUSPJESNIJEG KAND IDATA

Clan 121
(Postupak izbora i imenovanja najuspjesnijeg kandidta)

(1) Odbor provodi postupak prijema u skladu sa svojadl@Znostima propisanim ovim
zakonom.

(2) Tokom postupka iz stava 1 ov@tanaclanovi Odbora ocjenjuju i unose ocjene po
pojedinim elementima u obrazac za izbor kandidataaiinjavaju rang-listu
najuspjesnijih kandidata.

(3) Odbor je duzan zatraziti od najuspjeSnijeg kandid#a u roku od tri dana nakon
prijiema obavjeStenja o odabiru kandidata, dostakiuchente kojima se potiuje
ispunjavanje ofih, posebnih i dodatnih uslova, navedenih u internoglasu,
odnosno javhom konkursu.

(4) Odbor provjerava ispunjavanje uslova navedenih termom oglasu ili javhom
konkursu na osnovu dostavljenih dokumenata u raktrialana od dana dostavljanja
dokumenata.

(5) U slwaju da se provjerom utvrdi da dokumenti ne paiju podatke u podnesenoj
prijavi, kandidat se eliminiSe iz daljnjeg toka azh, a na njegovo mjesto dolazi
slijedeti rangirani kandidat i provodi se procedura prowjgrodataka sa istim
rokovima.

(6) Odbor je duzan da, nakon Sto utvrdi da kandidairgya uslove internog oglasa ili
javnog konkursa, u roku od 24 sata, donese odlukbaru kandidata.

(7) O rezultatima provedenog postupka iz stava 1 odlaga po internom oglasu,
odnosno javnhom konkursu, Odbor pismeno obavjeStaakog kandidata koji je
podnio prijavu u roku od pet dana od dana dono3adfijzke o izboru.

(8) Nezadovoljni kandidat ima pravo da uloZi Zalbu Agmébnoj komisiji u roku od osam
dana od dana prijema pismenog obavjeStenja Odbora.

(9) Apelaciona komisija je duzna da og¢llpo Zalbi u roku od osam dana.

(10)Odbor vrsi izbor slijed&eg rangiranog kandidata u &hju:

a) odustajanja izabranog kandidata;
b) naknadnog utdivanja neistinitosti podataka navedenih u prijeand#idata.

(11)Ukoliko nema kandidata Odbor predlaze ponovno shsje internog oglasa,
odnosno javnog konkursa.

(12)Procedura izbora kandidata ne moze trajati duz&Oagdnih dana od dana zatvaranja
internog oglasa, odnosno javnog konkursa.
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Clan 122
(Ponistenje konkursa)

(1) Odjelienje na prijedlog Odbora poniStava ulogé ili djelimi¢no interni oglas ili javni
konkurs u slaaju:
a) da nema prijavljenih kandidata;
b) da niko od kandidata ne ispunjava uslove propiserternim oglasom,
odnosno javnim konkursom,;
c) da niko od intervjuisanih kandidata ne dobije mialam broj bodova
utvrdenih Pravilnikom o zapoSljavanju;
d) izmjene odluke o realizaciji plana zapoSljavanjaolu trajanja procedure
otvorene konkurencije;
e) isteka roka za izbor kandidatadiana 121 stava 12 ovog zakona;
f) ponavljanja postupka otvorene konkurencije nalogermd Apelacione
komisije, nadleznog suda ili drugog nadleznog oagan
(2) U skladu s odlukom iz stava 1 ovdlgna, Odjeljenje objavljuje poniStenje internog
oglasa, odnosno javnog konkursa, i ponovo raspisugrni oglas, odnosno javni
konkurs u roku od 15 dana.

GLAVA IV - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 123
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Gradongelnik donosi odluku o imenovanju licadlana 118 stava 1 ovog zakotig
forma i sadrZaj je propisan Pravilnikom o radu.
(2) Odluka o imenovanju se objavljuje u ,Sluzbenom gilas Bréko distrikta BiH".

Clan 124
(Rok za donoSenje odluke o imenovanju i zakljgivanje ugovora o radu)

(1) Gradongelnik je obavezan, u roku od osam dana od danackost odluke o izboru
kandidata izlana 121 ovog zakona, donijeti odluku o imenovanju.

(2) U slwaju da gradonmlnik, u roku iz stava 1 ovoglana, ne donese odluku o
imenovanju, smatra se da je saglasan sa odlukorar@db

(3) U slwaju iz stava 2 ovoglana odluka Odbora postaje kéna i obavezujéa, i
zamijenjuje odluku o imenovanju.

DIO OSMI — UPRAVLJANJE | RUKOVO PENJE SKOLOM
GLAVA | - SKOLSKI ODBOR

_ Clan 125
(Skolski odbor)

(1) Skolski odbor je organ upravljanja u 3koli.
(2) Clanove 3kolskog odbora Skole koju osniva Distrikenuje gradonzinik.
(3) Clanove kolskog odbora Skalgi je osniva: pravno ili fizicko lice imenuje osniva
(4) Skolski odbor $kole ima pétanova.
(5) Clanovi 3kolskog odbora biraju se iz reda:
a) osnivaa skole;
b) osoblja skole;
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c) roditelja i
d) lokalne zajednice.

(6) Clanovi Skolskog odbora biraju se u skladu sa peopmsn procedurom, a na principu
ravnopravne zastupljenosti predstavnika naveddruktsra.

(7) Sastav Skolskog odbora odrzava nacionalnu strulgiamovniStva Distrikta, dgnika,
roditelja i Skolskog osoblja.

(8) Zaclana Skolskog odbora iz reda osoblja Skole, rgdiidbkalne zajednice moze biti
imenovano lice koje ima najmanje srednju &wspremu.

(9) Za clana Skolskog odbora na prijedlog osg@amoze biti imenovano lice koje ima
najmanje visu stitnu spremu.

(10)Clanovi Skolskog odbora ne mogu bifanovi upravnih i drugih odbora potiih
organizacija niti biti izabrani zvagnici i nosioci politekih funkcija.

(11)Lice moze biticlan samo jednog Skolskog odbora.

(12)Duznostélana Skolskog odbora vrSi se uz naknadu putnirkéena® i prisutnosti na
sjednicama Skolskog odbora.

(13)Nacin obra&una navedenih troSkova, dige se odlukom gradonelnika, a na
prijedlog Odjeljenja.

Clan 126
(Nadleznost Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor:
a) usvaja godisnji program rada Skole;
b) odlutuje o prigovoru roditelja na rad nastavnika, &b saradnika i saradnika u
nastavi;
c) analizira materijalno-tehtke potrebe Skole i njihovu realizaciju;
d) usvaja pravila Skole;
e) odlwtuje o Zalbama roditelja, odnosno starateljgenika na izréenu
odgojno-disciplinsku mjeru;
f) razmatra i usvaja izvjeStaje o radu Skole kao je&taje o uspjehucenika na
kraju prvog i drugog polugodista;
g) razmatra plan upisatanika;
h) vrSi i druge poslove u skladu sa zakonom i prawdl#kole.
(2) Skolski odbor donosi poslovnik o radu.

GLAVA |l - RUKOVODSTVO | STRU CNI ORGANI SKOLE

Clan 127
(Direktor)

(1) Direktor je odgovoran za rukodenje Skolom i za utenje pedagoSkih aktivnosti u
Skoli.

(2) Za direktora i poménika direktora Skole moze biti imenovano lice kiojea visoku
strenu spremu i najmanje pet godina radnog iskustvastawnom procesu.

(3) Ukoliko direktor nije u mogénosti da obavlja svoje duznosti zamjenjuje ga kicge
on ovlasti, u skladu sa organizacionim planom.

(4) Direktora, odnosno pondaika direktora Skole imenuje grada@einik na prijedlog
Odbora, na period odetiri godine, a moZe ga razrijeSiti duznosti priggeka
mandata, na prijedlog Skolskog odbora ili na vieatihtjev.

(5) Nakon isteka mandata ili prestanka duznosti direkidnosno pommik direktora
Skole ima pravo da se vrati na radno mjesto na#&awa kojeg je imenovan na
mjesto direktora, odnosno pofmika direktora.
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(6) Za radno mjesto nastavnika upraznjeno imenovanjesktdra, odnosno pontaika

direktora, raspisuje se javni konkurs na déreo vrijeme u trajanju ogktiri godine.

Clan 128
(Nadleznost direktora)

Direktor Skole nadlezan je da:

(1)

)

(1)
(2)

a) rukovodi radom Skole;

b) zastupa Skolu i odgovoran je za zakonitost radiesko

c) prati realizaciju ostvarenja nastavnih planovaogoama i godiSnjeg programa;

d) odluuje o raspordivanju Skolskog osoblja unutar Skole i ocjenjujinoy rad;

e) podnosi Skolskom odboru izvjeStaj o radu i rezuttatrada;

f) saraluje sa Skolskim odborom;

g) saziva i rukovodi sjednicama nastalkug vijeca i usmjerava i uskéuje rad
strenih organa Skole;

h) saraluje sa Odjeljenjem, roditeljima, lokalnom zajedmgo/ladinim i neviadinim
organizacijama i institucijama;

i) odlwuje o lakSim povredama sluzbenih duznosti osobkaleS i pokree
disciplinski postupak za teze povrede sluzbene @itz skladu sa Zakonom o
drzavnoj sluzbi;

j) vrSiidruge poslove u skladu sa zakonom i prawdl$kole.

Clan 129
(Struéni organi)

Strweni organi Skole su:

a) nastavniko vijece;

b) odjeljensko vijée;

c) struni aktiv nastavnika odene nastavne oblasti.

Bliza pravila o radu stiinih organa iz stava 1 ovatana ur@uju se pravilima Skole.

Clan 130
(Nastavnitko vijeée)

Nastavniko vijece ¢ine svi nastavnici, sttmi saradnici i saradnici u nastavi Skole,

direktor i pomaénik direktora.

Nastavniko vijece:

a) organizuje rad i prati ostvarivanje nastavnih planbprograma;

b) analizira ostvarivanje ciljeva i zadataka obrazgaan

c) utvrduje prijedlog i razmatra izvrSenje godiSnjeg progaai razmatra rad sitnih
organa,;

d) prati rezultate rada nastavnika, strilh saradnika i saradnika u nastavi;

e) prati rezultate rada¢enika i njihovih zajednica;

f) rjeSava i druga pitanja koja se odnose na udafeja obrazovno-odgojnog rada;

g) na prijedlog direktora Skole usvaja raspored oeljeskih starjeSinstava;

h) odobrava tenicima zavrSavanje dva razreda u toku jedne Skajskline;

i) wvrSi izbor oblika nastave, podjelu predmeta na avaske, odnosno razmatra
organizaciju nastave u 40-satnoj radnoj sedmicprjadlog direktora Skole;

j) odobrava i organizuje polaganje ispita, razmatrsvaja izvjeStaje o ispitima;

k) donosi odluku o ponistenju ispita;

[) razmatra izvjeStaje o nadzoru nad radom Skole, ekwgkom pregledu i
preduzima mjere za izvrSenje nalozenih obaveza;

m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i firagiSkole.
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Clan 131
(Odjeljensko vijece)

(1) Odijeljensko vijée cine nastavnici koji izvode nastavu u odjeljenju.
(2) Odijeljensko vijée:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

utvrduje zakljiEne ocjene éenika;

analizira uspjehdenika odréenog razreda;

analizira rad nastavnika;

neposredno radi na profesionalnoj orijentacigmika;

predlaZze oblike nastave za grugenika ili uienike pojedin&no;
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i fira&iSkole.

Clan 132
(Struéni aktiv)

(1) Strweni aktiv ¢ine svi nastavnici, odnosno profesori istog iliditog predmeta.
(2) Strweni aktiv:

a)
b)
c)

e)

planira godisnje i mjesao gradivo;

utvrduje vrste i organizaciju rada slobodnih aktivnosti;

analizira provdenje nastavnog plana i programa i njegovu utkiast sa
okvirnim nastavnim planom i programom;

sainjava program rada za dopunske, dodatne i drudmvei nastave;

utvrduje potrebe za nabavku didalkih materijala i nastavnih sredstava iz svoje
oblasti;

izraduje programe Skolskih i ndeSkolskih susreta i taki@nja;

daje prijedloge iz svog domena za izradu godiSpjegrama,;

organizuje izvdenje ogledniltasova,

vrSi uvid u vazée udzbenike i daje ocjenu i preporuku za njihovatrgbu;
analizira uspjehtenika po nivoima usvojenog znanja;

na osnovu preporuka Agencije za standarde i oggmjg u obrazovanju u BiH
prati ostvarenje ishodaenja i predlaZze eventualne korekcije;

daje prijedloge dijela nastavnih planova i prograko@ se kreiraju u Skolama i
dostavlja ih Pedagoskoj instituciji;

m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i firagiSkole.

GLAVA Il - VIJE CE RODITELJA | U CENIKA

Clan 133
(Vije ¢e roditelja)

(1) Skola je obavezna da pomogne roditeljima da oswijgée roditeljacije ¢lanove
biraju roditelji wenika.
(2) Vijece roditelja:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

promoviSe interese Skole;

predstavlja stavove roditelja Skolskom odboru;

podstte angazman roditelja u radu Skole;

informiSe Skolski odbor o svojim stavovima, kad@en da je to potrebno, ili po
zahtjevu Skolskog odbora, o svakom pitanju kojeodeosi na rad i upravljanje
Skolom;

ucestvuje u izradi i realizaciji odgovargjh projekata kojima se podsg i
unapreiuje obrazovni rad u Skoli;

kandiduje i bira predstavnika roditelja u Skolsébor.

(3) Nacin i procedura osnivanja vija roditelja utvduje se pravilima Skole.
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Clan 134
(Vije ée wenika)

(1) Skola je duzna da pomogne svojilfenicima da osnuju vife wenika.
(2) Vijece wenika:
a) promovise interese Skole;
b) predstavlja stavovecanika Skolskom odboru;
C) podstte angazmandenika u realizaciji postavljenih zadataka;
d) informiSe Skolski odbor o svakom pitanju koje sena&l na rad i upravljanje
Skolom.
(3) N&cin i procedura osnivanja i rada \Gge wenika utvduje se pravilima skole.

DIO DEVETI — NOSTRIFIKACIJA, EKVIVALENCIJA 1 JAVNE  ISPRAVE

Clan 135
(Nostrifikacija i ekvivalencija)

(1) Stanovnik Distrikta, koji je u inostranstvu zavr&ikolu ili pojedini razred Skole, ima
pravo da zahtijeva pred organom Distrikta nostifiju diplome i ekvivalenciju
svjed@anstva.

(2) Gratanin BiH, strani drzavljanin i lice bez drZzavljavestmoze, takder, ostvariti
prava iz stava 1 ovagjana, ukoliko dokaZe da za to ima pravni interes.

Clan 136
(Nadleznost)

Nostrifikaciju i ekvivalenciju strane Skolske ispea vrSi Odjeljenje uz konsultaciju,
odnosno saglasnost nadleznog organa BiH.

Clan 137
(Postupak nostrifikacije i ekvivalencije)

(1) U postupku nostrifikacije i ekvivalencije straneolke isprave, primjenjuju se
odredbe Zakona o upravnom postupku &kBrdistriktu Bosne i Hercegovine.

(2) RjeSenje o nostrifikaciji i ekvivalenciji je ko&ao u upravnom postupku.

(3) Odjeljenje ¢uva dokumentaciju i vodi evidenciju o nostrifikacigdiplome i
ekvivalenciji svjedéanstava.

(4) Nacin vodenja evidencije i njen sadrzaj propisuje Sef Odjg§.

§ Clan 138
(Skolska evidencija i dokumentacija)

(1) Skola vodi: matinu knjigu, knjigu evidencije o odgojno-obrazovnoadu, ljetopis
Skole, evidenciju o ispitima, izdatim svje@mstvima i diplomama i podjeli predmeta
na nastavnike.

(2) Skola trajno ¢uva maténu knjigu, ljetopis 3kole i evidenciju o izdatim
svjed@anstvima i diplomama, a ostalu dokumentaciju u diklaa podzakonskim
aktom.

(3) Sef Odjelienja donosi propis o sadrzaju i¢ina vodenja Skolske evidencije i
odobrava izdavanje izvoda iz evidencije.
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(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

(1)

(2)

Clan 139
(Javne isprave)

Javne isprave, u smislu ovog zakona dgafka knjizica, ispisnica, uvjerenje,
svjed@anstvo i diploma.

backa knjizica, kojom se utduje status &enika, izdaje se aeniku na poetku
Skolovanja.

Javne isprave izdaju se na osnovu evidenciféaiza 138 ovog zakona.
Vjerodostojnost javne isprave Skola ovjeravagpem.

Oblik i sadrzaj obrasca javne isprave propisujee@elpje podzakonskim aktom.

Clan 140
(Duplikat javne isprave)

Skola izdaje duplikat javne isprave na propisandmmascu nakon proglasenja javne
isprave nevai®m u ,Sluzbenom glasniku Bko distrikta BiH* i u ,Sluzbenom
glasniku BiH".

U nedostatku propisanog obrasca, Skola izdaje emjer na osnovu sluzbene
evidencije.

DIO DESETI - KAZNENE ODREDBE

1)

(2)

(1)

Clan 141

Nowv¢anom kaznom od 5.000 do 20.000 KM dstkaznjeno pravno lice:

a) ako Skola otpéne sa radom prije nego Sto ispuni propisane ustavead ¢lan 23
ovog zakona);

b) ako Skola, prije upisa u registar Skola, izda jalsmavu sa podacima o kojima se
vodi sluzbena evidencija u Skotign 27 ovog zakona);

c) ako Skola bez odobrenja Odjeljenja prekine odgabi@azovni rad dlan 38 ovog
zakona);

d) ako Skola ne upotrebljava propisane udzbenikeateu ili lektiru €lanovi 45 i
46 ovog zakona);

e) ako Skola obavi dopunske, popravne, razredne inslauspite suprotno propisu
donesenom na osnovlana 78 ovog zakona.

Za prekrSaj iz stava 1 ovagana bit¢e kaznjeno i odgovorno lice u Skoli @nom

kaznom od 2.000 do 5.000 KM.

Clan 142

Nowv¢anom kaznom od 2.000 do 10.000 KM dstkaznjeno pravno lice:

a) ako Skola ne donese godisnji program zadekgyodinu u propisanom rokglén
39 ovog zakona);

b) ako wenici u toku dana imaju ¢e broj nastavnihéasova od propisanog broja
(¢lanovi 40 i 147 ovog zakona);

c) ako Skola ne ostvari godisSnji fonthsova preddien nastavnim planovima i
programimadlan 41 ovog zakona);

d) ako Skola organizuje eksperimentalno-oglednu nassaprotnoclanu 44 ovog
zakona;

e) ako Skola ne dostavi zahtjev za obavljanje ljekagsbregleda zaposlenika Skole u
skladu sa&lanom 97 ovog zakona,;

f) ako Skola ne vodi propisanu dokumentaciju i evidanobrazovno-odgojne
djelatnosti u skladu sdanom 138 ovog zakona.
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(2) Za prekrSaj iz stava 1 ovagana bit¢e kaznjeno i odgovorno lice u Skoli i@anom
kaznom od 1.000 do 3.000 KM.

Clan 143

Novéanom kaznom od 500,00 do 2.000,00 KMdaitkaznjen za prekrSaj roditelj, odnosno
staratelj, koji svom djetetu ne obezbijedi redoymuhatanje nastave u toku trajanja
obaveznog osnovnog Skolovanja.

DIO JEDANAESTI — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 144
(Uskladivanje rada Skole i upis u sudski registar)

(1) Stupanjem na snagu ovog zakona, Skole su duzné&w a@ tri mjeseca, ispuniti
propisane uslove za osnivanje i rad Skole, usklaggénu organizaciju sa odredbama
ovog zakona i izvrSiti upis u registar Odjeljenja.

(2) Stupanjem na snagu Zakona o javnim ustanovama dkoBdistriktu Bosne i
Hercegovine Skole se upisuju u sudski registaradeta Skolske godine.

Clan 145
(Rokovi za donoSenje podzakonskih akata)

(1) Nadlezni organi i lica duzni su u roku od Sest mf¢®d dana stupanja na snagu ovog
zakona donijeti sve podzakonske akte préeive ovim zakonom.

(2) Do donoSenja propisa iz stava 1 ovidgna primjenjuju se propisi koji su na snazi u
vrijeme stupanja na snagu ovog zakona, ukoliko missuprotnosti sa odredbama
ovog zakona.

Clan 146
(Obrazovanje i obuka odraslih)

Do stupanja na snagu zakona o obrazovanju odrastjanizacija, uslovi i r@n sticanja
obrazovanja i obuke odraslih ufaju se podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjefen;

Clan 147
(Trajanje nastave u osmogodis$njoj osnovnoj Skoli)

Broj nastavnihltasova u toku radne sedmice u osmogodisnjoj Skalidufe se nastavnim
planom i programom, i koji ne moze bitidreod Sest nastavnibasova redovne nastave
dnevno.

Clan 148
(Status zat€enih nastavnika)

(1) Zateeni nastavnik, st&tni saradnik i saradnik u nastavi koji imaju tridesesiSe
godina staZza u nastavi na dan donoSenja ovog zakwtau obavljati posao do
odlaska u penziju.

(2) Zateteni nastavnik, stini saradnik i saradnik u nastavi koji stupanjensmagu ovog
zakona imaju manje od trideset godina staza u viadte&ni su sté strucnu spremu
propisanu organizacionim planom, da bi zadrzatustau roku od pet godina od dana
donosenja ovog zakona.
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(3) Licima iz stava 1 ovoglana prestaje radni odnos po sili zakona, ukolikosteknu
potrebnu strénu spremu u roku iz stava 1 ovélgna.

(4) Osobama iz stava 1 ovoglana koje nemaju polozen stnu ispit propisan
organizacionim planom kao poseban uslov za njih@dno mjesto, prestaje radni
odnos po sili zakona ukoliko ne poloze &truispit u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 149
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog zakona stavlja se van gs@a 0 obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama u Bko distriktu Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasridtcko
distrikta BiH", brojevi: 9/01, 28/03, 29/04 i 19/)70dluka o formiranju, sastavu,
nadleznosti, sadrzaju i organizaciji rada PedagpSavjeta (,Sluzbeni glasnik 8¢o
distrikta BiH“ broj 6/05) i Odluka o imenovanjintdéanova Pedagoskog savjeta (,Sluzbeni
glasnik Beko distrikta BiH* brojevi 19/02 i 6/05) .

Clan 150
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu 8. (osmog) dana od dgasdjivanja u ,Sluzbenom glasniku
Breko distrikta BiH".

Broj: 0-02-022-49/08 5 PR?DSJEDNIK
Br¢ko, 27. marta 2008. godine SKUPSTINE BR'KO DISTRIKTA BiH
Prof. drildh Tomi, s.r.
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